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DÉCOUVRIR

epuis trois ans, la Fondation du Groupe ADP 
incarne la volonté de l’entreprise de 
développer son mécénat au service de l’intérêt 
général, sur ses territoires d’ancrage, avec 

une priorité toujours plus forte : favoriser la réussite 
de notre jeunesse, permettre à celles et à ceux qui 
écriront le monde de demain d’acquérir et de maîtriser 
les compétences de base. 
L’année 2017 a été l’occasion pour la Fondation de 
recentrer ses actions autour d’un seul et unique axe 
d’intervention – l’éducation – à travers la prévention 
et la lutte contre l’illettrisme et le décrochage scolaire. 
Pour pérenniser notre action et générer un impact plus 
fort, la Fondation s’est engagée aux côtés d’associations 
locales dans la durée : les projets co-construits avec 
nos grands partenaires – Coup de Pouce, Apprentis 
d’Auteuil, Lire pour en sortir ou encore l’Alliance 
pour l’éducation – en sont les meilleurs exemples. 
Mais notre engagement ne se limite pas aux territoires 
proches de nos plateformes franciliennes.
Chili, île Maurice, Madagascar, Maroc, Guinée, bientôt 
la Jordanie… Notre soutien au monde associatif dépasse 
les frontières nationales pour s’étendre à l’international, 
là où le Groupe ADP est implanté. Nous incluons, dans 

NOTRE ORGANISATION

La Fondation du Groupe ADP est pilotée par un Conseil 
d’administration qui détermine ses orientations et veille 
à sa bonne gestion. Il est composé d’un collège de 
membres fondateurs, représentants du Groupe ADP, 
et d’un collège de personnalités qualifiées 
indépendantes. Ses 12 membres se réunissent deux fois 
par an. Un comité de sélection se réunit une fois par an 
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pour analyser les dossiers de demande de soutien 
préalablement sélectionnés par l’équipe de la Fondation. 
Chaque projet est étudié selon les axes d’intervention 
de la Fondation (prévention et lutte contre l’illettrisme 
et le décrochage scolaire), la localisation dans les 
territoires d’implantation du Groupe ADP et la capacité 
à impliquer les salariés du Groupe. 

GOUVERNANCE

L’ÉDITO

Augustin de Romanet
Président-directeur général du Groupe ADP 
et Président de la Fondation

les projets que nous menons, une dimension sociétale 
et étudions, en lien avec les Alliances françaises 
et les ambassades, de quelle manière nous pouvons 
apporter au mieux notre contribution au développement 
de ces territoires.
La force d’action de notre fondation repose aussi
sur la mobilisation des collaborateurs du Groupe ADP. 
En 2017, 169 d’entre eux se sont engagés à nos côtés 
dans l’un des dispositifs d’implication des salariés.
Leur énergie et leur enthousiasme nous sont chaque 
jour plus précieux. Alors que de plus en plus 
d’entreprises œuvrent à la résolution de problématiques 
sociétales, un grand défi s’impose à nous : celui de 
l’intelligence collective et du rapprochement entre 

des acteurs aux profils similaires. Nous sommes 
convaincus qu’un mécénat efficace repose sur une 
synergie des ressources et des compétences. La fusion 
opérée cette année entre l’Alliance pour l’éducation, 
dont nous avons en 2017 assumé la présidence avec 
Laure Kermen-Lecuir, et United Way Tocqueville France, 
le prouve. Un seul mot d’ordre : agir collectivement pour 
agir mieux et démultiplier l’impact de nos actions. 

«Une priorité toujours plus 
forte : permettre à celles 
et à ceux qui écriront 
le monde de demain 
d’acquérir et de maîtriser 
les compétences de base.»
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PLUS DE 100�000 ÉLÈVES 
sortent chaque année 
du CP sans maîtriser 
la lecture et l’écriture.

2,5 MILLIONS
de personnes sont 

en situation d’illettrisme 
en France.

PLUS DE 120�000 ÉLÈVES 
quittent tous les ans 

le système éducatif sans 
diplôme, ni qualifi cation.

Projets soutenus en 2017

Pays dans lesquels nous pouvons intervenir

UNE ACTION TERRITORIALE
pour agir au plus près des besoins

L’IMPLICATION 
DE NOS COLLABORATEURS 
pour encourager et soutenir leur

engagement solidaire

5�120 HEURES DE MÉCÉNAT

36

14�%

86�%169 54 PROJETS SOUTENUSSALARIÉS IMPLIQUÉS

LES PILIERS DE NOTRE ENGAGEMENT 
EN 2017

À L’INTERNATIONAL

Projets sous 
convention triennale 

représentant

73 %
de la dotation 

globale

DES PARTENARIATS 
CO-CONSTRUITS

avec les associations pour pérenniser 
l’action et générer un impact plus fort

La Fondation du Groupe ADP 
a fait de

 

son axe d’intervention
prioritaire, à travers :

L’ÉDUCATION

1�000�000 €
UN BUDGET ANNUEL DE

SEINE-SAINT-DENIS

VAL-DE-MARNE

ESSONNE

VAL-D’OISE

48 Parrainages d’associations 
soutenues par la Fondation 

92 Tutorats de jeunes 
collégiens et lycéens

3 Congés solidaires ®

26 Bénévolats

LE SOUTIEN 
À LA JEUNESSE

par la prévention 
de l’illettrisme dès la petite 

enfance et la lutte 
contre le décrochage 

et l’échec scolaire. 

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES ADULTES

en situation d’illettrisme 
pour réacquérir les compétences 

de base et leur redonner 
leur autonomie afi n de sécuriser 

les parcours professionnels 
les plus fragiles. 

EN ÎLE-DE-FRANCE

SEINE-ET-MARNE

3

POUR ALLER 
PLUS LOIN 

Ayant à cœur de promouvoir les valeurs du territoire par le sport 
et la culture et de créer du lien social à l’échelle locale, la Fondation 
du Groupe ADP et les Maisons de l’Environnement organisent 
chaque année un événement phare : un tournoi de football pour 
les catégories U11 et U13 des clubs des communes riveraines 
du Grand Roissy–Le Bourget et du Grand Orly. La saison 2017 a réuni 
près de 600 jeunes footballeurs en herbe venus à Tremblay-
en-France et à Thiais exercer leur passion, sous les encouragements 
de Moussa Sissoko, joueur de l’équipe de France, parrain de la 
Fondation du Groupe ADP pour ce tournoi. La solidarité était 
également au rendez-vous puisqu’une vingtaine de bénévoles salariés 
du Groupe ADP se sont impliqués dans ce projet en orchestrant 
l’arbitrage et en assurant le bon déroulement des tournois. 

COUPE PARIS AÉROPORT : 
LE GROUPE ADP S’ENGAGE 
POUR LA JEUNESSE

14 % 1 des entreprises pratiquent le mécénat 
en France. Il en reste donc 86 % à convaincre. 
Face à ce constat, Admical 2 a décidé de 
partir, tout au long de l’année, sur les routes 
de France à la rencontre de plus de 
2 000 entrepreneurs pour les sensibiliser 
au mécénat. Laure Kermen-Lecuir, déléguée 
générale de la Fondation du Groupe ADP 
et marraine de cet événement, était présente 
à l’étape de Bordeaux pour 
rappeler l’importance d’un 
mécénat d’entreprise ancré 
sur son territoire et son 
écosystème. 
1. Selon le baromètre Admical-CSA 2016.
2. Association qui fédère les entreprises 
engagées dans une politique de 
mécénat.

LA FONDATION DU 
GROUPE ADP, PARTENAIRE
DU TOUR DE FRANCE 
DES MÉCÈNES D’ADMICAL

POUR ALLER PLUS LOIN ET GARDER LE LIEN

SUR LES ONDES
Retrouvez chaque samedi 
à 8 h 46 sur RCF, « Le Bonheur 
de lire », une émission de radio 
pour explorer la question 
de l’illettrisme, avec le soutien 
de la Fondation du Groupe ADP. 

SUR LES RÉSEAUX
Rejoignez notre communauté
Facebook.

SUR VOS ÉCRANS
Expérimentez la version digitale 
enrichie de ce rapport : 
http://rapport-annuel-fondation.
groupeadp.fr

Conception et rédaction�: Fondation du Groupe ADP - Directrice de publication : Laure Kermen-Lecuir - Rédaction : Maxime Letertre / Gwenaëlle Leprince - 
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