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ETIKA UN ATBILSTIBA
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UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

IEVADS

STIMULS RIKOTIES ETISKI

MUMS PALIDZ NENOVIRZITIES NO CELA!

"Groupe ADP" étika un atbilstiba ietver tiesibu aktu, noteikumu
un vértibu ievérosanu valstis, kuras atrodas grupa.

Turklat "Groupe ADP", "Aéroports de Paris SA" un "TAV
Airports” 2003. gada parakstija Globala liguma 10 principus
(skatit 6. Ipp).

Lai ietekmétu izmainas procesos, etikai un atbilstibai stingri
jaiesaknojas kultGra. Katrs darbinieks apnemas Tstenot
izmainas kultdra, ieviesot "Groupe ADP" vértibas darba

ikdiena.

Labs stimuls rikoties étiski palidz nenovirzities no cela.

O

LOJALITATE: |
ABPUSEJA APNEMSANAS

Parakstot darba llgumu (uz nenoteiktu
vai noteiktu laiku, uz stazésanas periodu
utt.), gan darbinieks, gan darba devéjs
uznemas lojalitates saistibas, kas abam
pusém uzliek pienakumu savu darbu
pildit ar godigu attieksmi.

LOJALITATES PIENAKUMS ATTIECAS

uz:

e visu darba liguma periodu,
ieskaitot darba partraukumus vai
atvalinajumus un brivdienas,

* visiem darbiniekiem visos amatos;

* iznemot jebkadus pretéjus liguma
nosacijumus.

Sis pienakums attiecas uz dazadam
darbibam, kas var izraisit nelikumigu
kaitéjumu vienai no pusém un ko veic
darbinieks (nekaitét un nenoniecinat
savu darba devéju, klientus,
piegadatajus, partnerus utt., neizpaust
konfidencialu informaciju, bez atlaujas
neuznemties darbu pie konkurenta
utt.) vai darba devéjs (maksat
nopelntto algu un ievérot terminus,
nodrosinat darbiniekiem noligto
darbu, sniegt darbiniekiem pietiekamu
resursu daudzumu, lai vini spétu
izpildit pieprasito darbu, utt.).




tika un atbilstiba veicina uzticibu, tatad
art madsu grupas un tas intereséto
pusSuU snieguMu.

Vini papildina mUsu finansu raditajus par
12-18%, tatad viniem ir tiesa ietekme uz
izaugsmi.

Katram darbiniekam aktivi japiedalas saja
procesa un jarikojas k& musu étikas kultras
neséjam darjumos ar masu interesétajam
pusém.

Tadél "Groupe ADP" izvérs globalu
programmu, kura galvenie riki, kas palidzés so
pieeju ieviest jusu darba ikdiena, bus
informé&cija, izpratne un méacibas.

Etika un atbilstiba uznémumam "Groupe
ADP" ir liela vérté, un tapéc tam jaklust par
misu uznéméjdarbibas firmas zimi.

MUdsu étikas un atbilstibas noteikumi veido
neatnemamu masu iekséjas kartibas
noteikumu dalu. Tie balstas uz trim
pamatprincipiem, kam javirza mudsu darbs:
atbildiba, godigums un ciena.

Tie jaievéro un jaievies visiem darbiniekiem
neatkarigi no amata vai limena un ikvienam,
kurs darbojas uznémuma laba vai varda.
Darbiniekiem janodrosina arf, lai Sos principus
ievérotu art vinu padotie.

So noteikumu neievérosana var tikt sodrita.

Tadé| |oti svarigi sensitivas situacijas apspriest
ar saviem vaditajiem vai étikas un atbilstibas
specialistu (skatit 26. lpp). Apdomat un
apspriest Sos jautdjumus ir batiski, lai ieviestu
jaunus refleksus, rastu atbilstosus risinajumus,
noteiktu potencialas riska situacijas un to
attistibu. Kopa més varam palidzét
uznémumam augt un attistities.

MUsu iesaiste palidz nenovirzities no cela!

codeofconduct.groupeadp.fr



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

KAPEC "GROUPE ADP"
NEPIECIESAMA ETIKAS
UN ATBILSTIBAS PROGRAMMA

ETIKA UN ATBILSTIBA:
MUSU DEFINICIJA

"Groupe ADP" étika un atbilstiba ietver gan tiestbu aktu un noteikumu
ievéroSanu, gan atbilstibu vértibam.

ETIKA UN ATBILSTIBA: LIKMES

Etika un atbilstiba kluvusas par universalu
prasibu uznémumu darjjumos.

MUsu ieinteresétas puses musu uzvedibai Sajas
divas nozimigajas lomas pievers |oti lielu
uzmanibu. Savukart mdsu uzvediba viniem
pierada, ka mUsu grupai ir vérts uzticéties.

Attiecigi, étikas un atbilstibas noteikumu
parkapumi var kalpot par pamatu izslégsanai
no noteiktiem tirgiem (Pasaules banka utt.) vai
aizliegumam sanemt madsu izaugsmei
nepieciesamu aizdevumu no noteiktam
bankam.

Tadé| etikai un atbilstibai ir tieSa ietekme uz
uzticibu, ko iemantojam intereséto pusu acls,
un uz misu sniegumu.

Dazu étikas parkapumu dé| uznémumam un ta
darbiniekiem var tikt pieméroti lieli sodi un
sankcijas.

MuUsu éetikas un atbilstibas mehanisma mérkis ir
aizsargat ne tikai uznémumu, bet ari "Groupe
ADP" darbiniekus.



(2008)

(2014)

ASV dolaru (2018)

dolaru (2009)

ASV VARAS IESTADES
PIEMEROJUSAS STINGRAS
SANKCIJAS PAR KORUPCIJU, PIEMERAM:

* "Petroleo Brasileiro S.A." - Petrobras (Brazilija):
1,78 miljardi ASV dolaru (2018).

* "Siemens"” (Vacija): 800 miljoni ASV dolaru

« "Alstorm” (Francija): 772 miljoni ASV dolaru

+ "Société Générale S.A." (Francija): 585 miljoni

« "KBR"/"Halliburton” (ASV): 579 miljoni ASV

&

UZVEDIBAS KODEKSS: APSVERUMI UN
PIELIETOJUMS

"Groupe ADP" darbojas skarba pasaulég, kur
katra skietami nenozimiga klimiga riciba var
maksat augstu cenu (pieméram, naudas sodu,
cietumsodu, uznéméjdarbibas sankcijas,
kaitéjumu reputacijai utt.). Tadé| "Groupe ADP"
nolémusi skaidri definét savus uzvedibas
noteikumus, kas, lai arT nav attiecinami uz
jebkuru iespéjamibu, palidz aizsargat gan
uznémumu, gan ta darbiniekus.

Sis uzvedibas kodekss attiecas uz visiem
"Groupe ADP" darbiniekiem.

Kodeksa mérkis ir izgaismot galvenos étikas
jautajumus, sniedzot konkrétus piemeérus, kas
palidzés misu darbiniekiem pienemt principus
un tos pielietot visos savas darba ikdienas
aspektos.

* http://codeofconduct.groupeadp.fr
**  https://alert.groupeadp.fr

ETIKAS UN ATBILSTIBAS PROGRAMMA:
ATTISTIBA UN VIRZIENS

|zstradajot programmu, grupas limenT Etikas
nodala sadarbojas ar Juridisko lietu un
apdrosinasanas nodalu. Tas kopigi stradas art
pie programmas ieviesanas, sanemot atbalstu
no étikas un atbilstibas specialistiem madsu
filialés un mUsu apvienotajas nodalas
sadarbojoties ar nozimétajam personam.

JAUTAJUMU UZDOSANA UN SENSITIVAS
SITUACIJAS

Tiklidz jums rodas jautajumi vai nonakat
sensitiva situacija, svarigi, lai jas paustu savas
bazas. Pievérsoties Siem jautajumiem un tos
apspriezot, tie tiek izgaismoti, laujot atpazit
riskus un meklét atbilstoSus risinajumus kopa ar
jasu vaditaju (skatit 26.-29. Ipp).

Esam izveidojusi arT trauksmes celSanas
sistému**. Trauksmes cel$Sanas llgumu skatiet
trauksmes celSanas platforma.



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP
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Cilveéktiesibas Vide
/W/ Atbalstiet un cieniet starptautiski /7/ Atbalstiet profilaktisku pieeju vides
noteikto cilvéktiesibu aizsardzibu. problémam.
/2/ Novérsiet lldzdalibu cilvéktiesibu /8/ Uznemieties iniciativas, lai
parkapumos. veicinatu lielaku atbildibu par vidi.
Darb /9/ Rosiniet videi draudzigas
y arbs tehnologijas attisttbu un izplatTou.
3, Atbalstiet pulcédanas un
b_leqrosanas br|V|F>u_ un atZ|st_let Korupcijas apkarosana
tiesibas uz kolektivam sarunam. s
Y 10/ Pretojieties korupcijai visas tas
4/ Diskriminacijas novérsana attieciba izpausmés, ieskaitot izspieSanu un
uz darbu un nodarbosanos. kukulosanu.
/5/ Nepielaujiet bérnu nodarbinasanu.
/6/ Visa veida piespiedu un spaidu
darba izskausana.
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SATURS

Atbilstiba likumiem un noteikumiem ...
Cina ar krapniecisku ricibu

Korupcijas NOVEIrSaNa . ...
|zvairisanas no davanam, viesmilibas un labumiem ...
Interesu konflikta atpazisana un risinasana

Personas datu un informacijas aizsardziba.....................

Brivas konkurences principu ievérosana

Ciena pret mUsu darbiniekiem, kolégiem un partneriem
Sensitivu situaciju risin@sana...............................
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UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

ATBILSTIBA TIESIBU AKTIEM
UN NOTEIKUMIEM

Etika eksisté, ja tiek rapigi ievéroti tiesibu akti un noteikumi.

Katram darbiniekam vienmér stingri jaievéro visi tiesibu akti
un noteikumi, ka ar1 jebkuras darba gaita izrietosas ligum-

saistibas.

AKTIEM UN
NOTEIKUMIEM

© )
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Pieméram:

Mani tikko paaugstingja
darba. Jaunaja amata
japarvalda lidostas
apdraudé&jums no savvalas
dzivniekiem, un mana darba
grupa tikko man pazinoja, ka
mums jaievero specifiski
noteikumi, ar kuriem neesmu
iepazinies/-usies.

K& rikoties?

Par So situaciju jums
jdaprunajas ar vaditaju un
jaltdz savai juridiskajai
nodalai attieciga informacija.

ABAKA
PRAKSE

Apspriediet kopa ar vaditaju, kadas juridiskas
zinasanas nepieciesamas jusu amata.

Ja jisu amatam tas nepieciesams,
apgustiet vismaz attiecinamo tiesibu aktu
un noteikumu pamatus.

Izmantojiet jisu uznémuma juridiskas
novérosanas riku, ja tads pieejams, un/vai
jautajiet savai Juridiskajai nodalai.

levérojiet attiecindmo delegéjumu**.

PIESARGIE
TIES

Ja dokumenta likumigums ir apSaubams,
rikojieties sadi:

*

apspriediet jautajumu ar savu vaditaju un
savas nodalas kolégiem;

atkariba no jautajuma vérsieties pie
Juridisko lietu un apdrosinasanas nodalas,
grupas étikas un atbilstibas specialista un/
vai savas Personaldalas vaditaja.

Pieméram:

Esmu terminala drosibas
vaditajs. Kads valsts ierédnis
man pazinoja, ka manos
darba pienakumos ietilpst
valsts iestazu amatpersonu
izlaiSana cauri droSibas
parbaudei, vadoties vien
péc to formastérpiem un
bez vajadzibas viniem likt
uzradit amatpersonas
nozimiti. Lai gan attiecigajos
noteikumos nevaru atrast
apstipringjumu sadam
pienakumam, pildu prasibu,
jo to izteicis valdibas
departaments.

Vai es pienému pareizo
[émumu?

Ja 8§ads iznémums nav
noteikts ar likumu, valsts
ierédnim nav tiesibu to
pieprasit. levérojot ierédna
prasibu, jUs parkaptu likumu
un apdraudétu uznémumu.
Jums javérsas pie Juridisko
lietu nodalas, kur jas
informés, vai $ads likums
eksisté, un palidzés jums
noformét atbildi, ko sniegt
ierednim ar sadu prasibu.

STINGRI
AIZLIEGTS

e Pirms tam neapspriezoties ar savu vaditaju

vai Juridisko lietu nodalu, pienemt jebkadu
lemumu, kas saistits ar juridiskiem riskiem.

Uznemties saistibas vai uzlikt saistibas
uznémumam, ja pastav Saubas par
atbilstibu uznémuma vai ta partneru
tiestbu aktiem un likumiem.

lai uzzinatu vairak par juridiskas novérsanas riku, ladzu, sazinieties ar savu juridisko nodalu.

** lai uzzinatu vairak par attiecinamo delegéjumu, 10dzu, jautajiet savam vaditajam vai sazinieties ar
savu juridisko nodalu.



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

CINA AR KRAPNIECISKU
DARBIBU

Krapnieciska darbiba ir jebkada veida maldi, kas raditi, lai
gutu neadekvatu vai nelikumigu labumu.

Krapniecisku ricibu var izskatit tiesas procesa. Pieméri ietver
zadzibu, izspieSanu, piesavinasanos, uzticibas launpratigu
izmantosanu, zagtu mantu slépsanu, noklusésanu, nelikumigi
iegUtulidzeklulegalizaciju,korupciju (skatt12.lpp), favoritismu,
nelikumigas intereses, valsts lidzeklu izskerdesanu, ieksgjas
informacijas izmantoSanu, uznémuma Iidzeklu nepareizu
pielietojumu un identitates vai amata piesavinasanos.
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Pieméram: Pieméram:

Esmu gramatvedis. Kadu Atrodos darba

piektdienu plkst. 16:00 : komandéjuma un vélos
sanému talruna zvanu no bérniem parvest davanas.
personas, kas uzdevas par : Par tam samaksaju ar
izpilddirektoru un lika man "Groupe ADP" bankas karti.

parskaitit finansu l1dzek|us
uz kontu, kura rekvizitus

vins noradija. g Vai §ada riciba ir
: pielaujama ?

Vai man japaklaujas?

000 ; ,
: Ta ir launpratiga uzticibas
: izmantosana. Uznémuma
lespéjams, tas ir krapsanas bankas karti drikst
méginajums, ko dévé par : izmantot tikai ar darbu
"izpilddirektora krapsanas saistitiem maksajumiem.
shému”. Man jaievéro :
ierasta kartiba, kas nozimé
zinosanu vaditajam un visu
nepiecieSamo validacijas
procesu uzsaksanu.
LABAKA PIESARGIE
PRAKSE TIES
Katram darbiniekam jacensas novérst * Ja pastav aizdomas par krapsanu, noteikti
krapnieciskas darbibas. informéjiet savu vaditaju, Juridisko lietu
e Pildiet visas attiecinamas instrukcijas un noda_!_u_va| grupas etikas un atbilstibas
KartTou. specialistu.
e Aizsargajiet uznémuma aktivus un
inventaru (iekartas, aprikojumu utt.). STINGRI
e |zsekojiet visam darbibam un saglabajiet AIZLIEGTS

visus atbalsta dokumentus.
e Atsaukties uz aicinajumu neievérot
uznémuma kartibu.



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

KORUPCIJAS NOVERSANA

Korupcija ietver (davanu, viesmilibas, naudas, informacijas,
pakalpojumu utt.) labuma sniegsanu jebkurai oficialai
amatpersonai vai personai privati, lai mudinatu to rikoties vai
atturéties no ricibas. Korupcija var bat aktiva (no kukuldevéja
puses) vai pasiva (no kukulnéméja puses).

Par noziegumu var uzskatit pat tikai nodomu!

Sados gadijumos atbildiba jauznemas ne vien iesaistitajiem
(kukuldevéjam un kukulnéméjam), bet arT uznémumam un ta
parstavjiem. Turklat korupcija maita reputaciju. Lai efektivu
apkarotu korupciju, visiem darbiniekiem jaievéro sadi principi:
Nekadu kompromisu attieciba uz atbilstibu.

"Groupe ADP" vienmér nostasies etisku darbinieku puseé, kuri
atsakas no iesaistes jebkada veida korupcija vai kukulnem3ana.

LABAKA
PRAKSE

e \/ejciet ikdienas darbibas, ievérojot atklatiou,

vienlidzibu un godigumu un saskana ar
"Groupe ADP" standarta darba kartibu.

e Dariet zinamu musu partneriem par muadsu

saistibam apkarot korupciju.

e Ja pastav aizdomas par korupcijas

méginajumu, informeéjiet savu vaditaju vai

grupas étikas un atbilstibas specialistu
(skatit 28. lpp).

e Skatiet Atbildigas lobésanas llgumu,
kura noraditas interesu parstavniecibas
vadlinijas.

PIESARGIE
TIES

e JajUtaties parada péc tam, kad no
partnera esat ieguvis kadu prieksrocibu
vai labumu.

e Darijjumos ar starpniekiem (klientu
piesaistitajiem) neparrunajot vai
neieklaujot llguma masu apnemsanos
novérst korupciju.

e Bez pienacigas konteksta analizes

pienemot vai piedavajot davanu vai
viesmilibu (skattt 14. Ipp).

STINGRI
AIZLIEGTS

Piedavat vai pienemt kukulus, davanas,
viesmilibu, pakalpojumus utt,, lai iegUtu
izredzes iepirkumos vai apmaina pret
konfidencialu uznémuma informaciju.

Piekrist tada starpnieka izmantosanai,
kadu noradijis klients vai potencialais
klients, lai noslegtu ligumu.

Piekrist tadas pakalpojuma vai pasdtijuma
kvits sanemsanai, kas uzrada lielaku
apjomu neka faktiski piegadats, lai no
pakalpojuma vai pasdtijuma sniedzéja
iegUtu labumu sev vai citiem.

Apsvért uznéméjdarbibas attiecibu izveidi
(skatlt tresds personas novértéjuma
karttou), pirms tam neizskatot informaciju
par attiecigo treso personu
(piegadatajiem, klientiem utt.).

Veikt atvieglojosus maksajumus, lai
atvieglotu vai paatrinatu pilnvaru ieguvi.

VIENIGAIS IZNEMUMS ATTIECIBA UZ
SIEM PRINCIPIEM: pielaujama atkape
attiecas uz situaciju, kad apdraudéta
cilvéka vai vina/-s radinieku fiziska
drosiba. Tada gadijuma jums nekavéjo-
ties jainformé savs vaditajs, personal-
dalas vaditajs, Juridisko lietu nodala vai
&tikas un atbilstibas specialists.




Pieméram:

Esmu bagazas parbaudes
specialists. Bagazas
sistémas aprikojuma
piegadatajs man piedava
VIP sédvietas nozimiga
sporta pasakuma apmaina
pret tehnisku datu
sniegsSanu par madsu
pbagazas sistémam.

Vai tas ir pielaujami?

[elyelye]

Tas ir kukuldosanas
meéginajums, kas saskana
ar likumdosanu ir sodams,
un "Groupe ADP" varda es
atsakos no ST piedavajuma.
Es informeéju art savu
vaditaju vai étikas un
atbilstibas specialistu.

GLOBALA V
PARKAPUMA RISKI

UZNEMUMAM

¢ No 5 miljoniem eiro Iidz 30% no
uznémuma apgrozijuma (Francijas Sapin
2. likums)

¢ lzslegSana no konkrétam tirgus godalgam
(pieméram, no Pasaules bankas
godalgas).

* Aizliegumi nemt aizdevumus

*  Kaitéjums uznémuma reputacijai

DARBINIEKIEM
e Lidz 10 gadiem ieslodzijuma

* Naudas sods 1 miljona eiro apméra
(Francijas Sapin 2. likums)

» Pilsona tiesibu atnemsana

Pieméram:

Es stradaju lidosta.
Vietéjais aviolinijas vaditajs
man piedava bezmaksas
aviobileti vai
paaugstinajumu darba, ja
es pienemsu darba vina
delu.

Vai tas ir pielaujami?

Tas ir kukuldosanas
meéginajums, kas saskana
ar likumdosanu ir sodams,
un "Groupe ADP" varda es
atsakos no ST piedavajuma.
Es informé&ju art savu
vaditaju vai étikas un
atbilstibas specialistu.

e S




UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

IZVAIRISANAS NO DAVANAM,
VIESMILIBAS UN PRIEKSROCIBAM

Davanas un viesmiliba var tikt uztvertas ka kukuldoSanas
vai korupcijas méginajumi. Tapéc tam jabdt retam. Sadas
situacijas darbiniekus un uznémumu paklauj vieniem un tiem

pasiem riskiem.

Uzturot labas attiecibas, ik pa laikam grupas darbinieki var
sniegt vai pienemt davanas vai viesmiliou, tomér ir batiski
rapigi izvertét sadu situaciju kontekstu.

LABAKA
PRAKSE

\ 4

* Analizéjiet sniegto vai pienemto davanu
vai viesmilibas kontekstu, vadoties péc
talak redzamajiem cetriem kritérijiem.

e Dodiet prieksroku reklamas davanam vai
tadam, kuru vértiba ir tikai simboliska.

e Ja tas noderigi vai izdevigi uznémumam,
profesionalu sanaksmiju ietvaros "Groupe
ADP" var finansét transportu un
apmesanas vietu.

e |ekams sniedzat vai pienemat davanas/
viesmilibu vairak neka EUR 200 vertiba,
vienmér Itdziet akceptu vaditajam..

PIESARGIE
TIES

e Atturieties no jebkadam davanam vai
viesmilibas, kas aréjam novérotdjam var
raisit Saubas par devéja vai sanéméja
godigumu.

e Atturieties no jebkadam davanam vai
viesmilibas, kas var ietekmét objektivu
skatljumu uz jebkuriem IEmumiem, kas
darbiniekam japienem "Groupe ADP"
intereseés.

STINGRI
AIZLIEGTS

e Pienemt jebkadu naudas summu, taja
skaita aizdevumu vai galvojumu, vai
pbezmaksas kustamo mantu vai Tpasumu,
aprikojumu, braucienus vai citus
pakalpojumus no tresas personas sev vai
savai gimenei, draugiem vai kolégiem.

e Pienemt jebkada veida davanas vai
viesmilibu, kas jas jebkada veida padara
par paradnieku devéja prieksa.

e Pienemt jebkadu davanu vai viesmilibu
stratégiski nozimiga laika (pieméram,
piedaloties iepirkumos).

* Visu davanu vai viesmilibas (skatit Davanu un viesmilibas kartibu) kopéja vértiba
- Jautajiet Etikas un atbilstibas nodalai, izmantojot platformu (https:/alert.groupeadp.fr).

/
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INDIKATORI
4 kritériji konteksta analizei

Versieties pie Juridisko lietu nodalas,
lai uzzinatu, vai vietéjiem likumiem ir
savas Ipatnibas.

Nemiet véra stratégisko kontekstu, ja
tads ir: nepienemiet un nepiedavajiet
davanas/viesmilibu, piedaloties
iepirkumos, vélésanu, biznesa
parrunu laika utt.

Saglab3jiet profesionalu pieeju un
neielauzieties privataja dzivé. LUk,
neprofesionalu situaciju pieméri:

jebkada veida viesmiliba, iesaistot
bérnus vai gimenes locek|us, kam nav
tieSa sakara ar projektu.

Ja seminaros un profesionalos
pasakumos vairak laika veltits
atpdtai neka darbam.

Nosakiet, vai davanu/viesmilibas
vértiba ir adekvata.

Savstarpiguma tests: vai sava darba
ietvaros esmu pilnvarots sniegt
davanas/viesmilibu tada pasa
vertiba?

Neatkarigi no ta, vai davana/
viesmiliba ir adekvata, ta javérté arf,
vadoties péc vietéjiem likumiem un
ienakumu ITmena, kas ir 1pasi svarigs
kritérijs, esot arvalstis. Pieméram,
pielaujami bltu 5 - 10% no vidéjas
algas konkrétaja valstl.

Nosakot vértibu, nemiet véra citas,
jau ieprieks sniegtas davanas/
viesmilibu (saskaitiet gada vai
ceturksna griezuma - skatit talak
redzamo diagrammu).

KOPSAVILKUMS

Davanas/viesmiliba

> EUR 200 kopsumma
Francija jeb 5-10% no
videéjas algas cita valsti

NepiecieSama ieprieksé€ja atlauja no
jasu vaditaja

_p

Davanas/viesmiliba

> EUR 60 kopsumma

J Informéjiet savu vaditaju

=
J@

L

Davanas/viesmiliba
< EUR 60 kopsumma

Nav nepieciesama atlauja




UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

INTERESU KONFLIKTU
ATPAZISANA UN RISINASANA

Interesu konflikti rodas, kad darbinieka vai vinam pietuvinatas
personas personigas intereses nonak pretruna ar darbinieka
darba aprakstu vai uzdevumu, ko uzticéjis uznémums.
Vairs nevar palauties, ka darbinieks pienems objektivus un
profesionalus [emumus. Lai arT interesu konflikts nav parkapums,
tas biezi rodas sensitiva situacija, kas var novest pie faktiskiem
parkapumiem.

IntereSu konflikts var rasties jebkura bridi un situacija:
darjjumos ar aréju partneri, darba grupa, pienemot darba
pazistamu cilvéku utt.

PIESARGIE
TIES

e Apzinieties, kuriem jusu draugiem,
gimenes locekliem vai darbiniekiem
varétu bdt biznesa vai personigas
attiecibas vai pat finansialas intereses
saistiba ar "Groupe ADP" piegadatajiem,
konkurentiem vai klientiem.

LABAKA
PRAKSE

e Pildiet savus darba pienakumus tikai un
vienigi uznémuma interesés un nekad savu
personigo interesu dél.

e Uzziniet, ka atpazit potencialu vai
pieaugosu interesu konfliktu.

e Zinojiet par jebkuru faktisku vai iesp&jamu L o : _
e Dazas oficialas situacijas (pieméram,

interesu konfliktu savam vaditajam vai
étikas un atbilstibas specialistam un kopigi
lemiet, ka vislabak risinat situaciju, lai
samazinatu risku attieciba uz darbinieku
un uznémumu.

ja jums ir ievéléets mandats), noteikti
izvairieties no tadu léemumu pienemsanas,
kas saistiti ar "Groupe ADP", ta filialem vai
kopuznémumiem.

STINGRI
AIZLIEGTS

e Noklusét interesu konfliktu, kas var kaitét
grupai vai darbiniekam.



Pieméram:

Esmu iesaistits piegadataja
atlases procesa. Mans
bralis strada uznémuma,
kas pieteicies atlasei.

K& rikoties?

Atkariba no t&, ko mans ° ? °
bréalis dara konkrétaja
uznémuma un kadas ir
finansialas likmes, var
rasties interesu konflikts.
Vienigais veids, ka izskirties,
vai situacija ir pienemama
vai né, ir to godigi un atklati
parrunat savu vaditaju, lai
rastu risingjumu, kas
aizsargas jus un "Groupe
ADP".

N

Pieméram:

Brivaja laika ienemu
priekSsédétaja vietnieka
amatu lidostas rajona
iedzivotaju biedriba. Sava
darba "Groupe ADP"
ietvaros esmu atbildigs par
darbu pie jauna starta cela
projekta.

K& rikoties?

"Groupe ADP" ciena
darbinieku privato dzivi un
rosina vinus piedalities
kopienas dzivé un
asociacijas. Tomer, ja
domajat, ka jldsu iesaiste
lidostas kaiminu biedriba
izraisa vai var izraisit
"Groupe ADP" interesu
konfliktu, jums par to
jainformé savs vaditajs.
JUsu vaditajs vai étikas un
atbilstibas specialists jums
ieteiks labako veidu, ka
rikoties talak.




UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

PERSONAS DATU
UN INFORMACIJAS AIZSARDZIBA

Ikdienas darbibam "Groupe ADP" ietvaros nepiecieSams
koplietot un apstradat dazadus ar uznémumu saistitus datus.
Sis informacijas korpuss ir véertigs lidzeklis. Ja dati nopldst,
tiek apstradati nepareizi vai vaji parvalditi, uznémums nonak
riska stavoklr,

MUsu dati jaaizsarga, lai nodroSinatu uznémuma izaugsmi
un konkurétspéju art nakotne. Bdatiski, lai més aizsargatu
un parvalditu grupas sensitivos un konfidencialos datus
neatkarigi no to veida, formas vai atrasanas vietas.

Tadél "Groupe ADP" izstradajis grupas datu aizsardzibas
politiku*. Visi darbinieki ir atbildigi par tas Tstenosanu ikdiena
un sistematiski. Visiem darbiniekiem aktivi jaiesaistas politikas
Tstenosana.

—
@

{ (T

©)

*lai uzzinatu vairak, IGdzu, sazinieties ar nodalu, kas atbild par drosibas un riska parvaldibu.

/
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TPASS GADIJUMS
PERSONAS DATI

Par personas datiem tiek uzskatita
jebkada informacija, ko var izmantot,
lai identificétu konkréetu personu
(pieméram, vards un uzvards) vai kas
lauj identificét personu péc vairaku
datu sasaistes (talruna numurs,
registracijas kods, nozimites numurs
utt.). So datu apakskopa tiek uzskatita
par sensitiviem jeb konfidencialiem
datiem (biometriskie dati, informacija
par veselibu utt.).

Izmantojot sadus personas datus,
jaievero visi spéka esosie noteikumi,
Tpasi Eiropas Visparigas datu
aizsardzibas regula (VDAR).

O

SODI PAR PERSONAS
DATU AIZSARDZIBAS PARKAPUMIEM

SASKANA AR EIROPAS REGULU

e

Parasti parkapumi:

Divi procenti no grupas kopéja apgrozijuma.
Attiecas uz apstrades vaditaja un
apaksuznémegéja saistibu parkapumu,
uznémuma, kas atbild par uzvedibas
kodeksa ievérosanas uzraudzibu, saistiou
nepildisanu.

Pamatprincipu, personigo tiesibu vai
saistibu neieverosSana datu parsdtisanas
laika uz citam valstim vai starptautiskam
organizacijam. Cetri procenti no grupas
iepriekséja gada kopéja apgrozijuma.




UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

PERSONAS DATU

UN INFORMACIJAS AIZSARDZIBA
(TURPINAJUMS)

LABAKA
PRAKSE

Darbojoties ar uznémuma datiem gan ta
ieksiené, gan arpus ta, ievérojiet vislielako
diskrétumu un konfidencialitati.

Noveértéjiet konkrétaja dokumenta ietvertas
informacijas konfidencialitati un uzrakstiet
tas Iimeni uz dokumenta, vadoties péc
grupas cetru punktu konfidencialitates
skalas (publiska, ierobezota, konfidenciala,
Tpasi konfidenciala). Skatiet arT grupas datu
aizsardzibas politiku*.

Stradajot ar konfidencialu informaciju,
gadajiet par drosu apkartéjo vidi, izmantojiet
tikai uznémuma aprikojumu un nekada
gadijuma to nedariet publiska vieta.

Pauzot KONFIDENCIALU vai LOTI
KONFIDENCIALU informaciju (mutiski,
rakstiski vai elektroniskaja vidé), noteikti
sarundjieties tikai ar pazistamam un
identificetam personam; ja Sadas personas
neietilpst "Groupe ADP" vai dati ir TPASI
KONFIDENCIALI, noteikti noslédziet
konfidencialitates ligumu.

Atkartba no konfidencialitates limena
uzglabajiet un izniciniet jdsu riciba esosos
dokumentus (slédzams plaukts, papira
smalcinatajs utt.).

Personas datu aizsardziba

Uzsakot projektu, identificgjiet personas
datus, ar kuriem stradasiet darba ietvaros.

levérojiet vietéjos likumus un iekséjos
noteikumus attieciba uz datu aizsardzibu
(registrét, ievakt...).

JUsu datu aizsardzibas darbibam jabdt
proporcionalam datu konfidencialitates
[Tmenim, ieskaitot datu nodosanas
gadijumus.

lai uzzinatu vairak, lGdzu, sazinieties ar nodalu,

7/
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PIESARGIE
TIES

Stradajot majas, ievérojiet grupas
vadlinijas un noteikumus.

levérojiet grupas noteikumus, atrodoties
komandéjuma.

Personas datu aizsardziba

Ja jums rodas aizdomas vai jUs zinat par
datu zadzibu vai zudumu (pieméram, USB
atmina) vai datu izmainam (pieméram,
uzlausanas rezultata), nekavéjoties
informé&jiet par to juridisko nodalu vai datu
aizsardzibas specialistu vai IT specialistu.

STINGRI
AIZLIEGTS

Jebkada veida bez likumiga pamata

un neveicot atbilstosus piesardzibas
pasakumus, izpaust jebkadu informaciju,
dokumentus vai lietas, taja skaitd aktualos
vai planotos projektus vai pétijumus,
proti, razoSanas, komercialas, finansu,
tehniskas vai citas operacijas vai jebkadus
noslépumus un procesus saistiba ar
jebkura "Groupe ADP" uznémuma
darbibu.

|zpaust specifisku informéaciju socialajos
tiklos par projektiem, pie kuriem stradajat
vai esat stradajis/-usi.

Personas datu aizsardziba

Neieverot vietéjo tiesibu aktu likumus vai
iekséjas kartibas noteikumus attiecioa uz
personas datu aizsardzibu.

kas atbild par datu aizsardzibu.



Datori un datu aizsardziba

0 PAROLES

Lietojiet sarezgitas paroles,
izvairoties izmantot vienu
paroli vairakas vietas, un
nekada gadijuma to
neatklajiet

SAGLABASANA UN
REZERVESANA
Saglabajiet darba datus tikai

uznémuma datu neséja

o ATJAUNINAJUMI

Péc iespéjas drizak uzstadiet
atjauningjumus, ko jasu
iericém pieprasa
Informacijas sistému nodala

o ZIBATMINA

Méginiet izvairities no zibatminu
/USB izmanto$anas un nekada
gadijuma neuzglabajiet taja
konfidencialus datus (pastav
liels zaudéjumu vai
launprogrammatadras
izplatisanas risks); lai parsttitu
failus, izmantojiet esosa
uznémuma koplietoSanas
platformas riku

6 E-PASTS

Par aizdomigiem zinojumiem
informéjiet savai par datu
aizsardzibu* atbildigajai
nodalai un parbaudiet visas
saites un pielikumus, iekams
noklikskinat uz tiem

o LEJUPIELADE

Ja Saubaties, pallGdziet savai
par datu aizsardzibu*
atbildigajai nodalai
parbaudit lejupielades saisu
drosibu

0 VIESABONESANA

Nekada gadijuma neglabajiet
darba datus sava datorsg;
vienmeér izmantojiet
glabasanas iespéjas, ko
nodrosina uznémums, un
izmantojiet privatuma filtrus.

DARBA NODALISANA/
PERSONIGAIS
LIETOJUMS

Nodaliet darba lietojumu no
personiga, ieskaitot e-pastu,
ierices, glabasanu utt.

LAUNPROGRAM-
MATURA
Ja novérojat ko neparastu
savas darbstacijas darbiba,
nekavéjoties izslédziet to un

sazinieties ar IT atbalsta
dienestu.

*  Francijai: flashvir@adp.fr.

* Prieks TAV: TAVInformationSecurity@tav.aero.

/
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BRIVAS KONKURENCES
PRINCIPU IEVEROSANA

Atklata un netraucéta konkurence ir pamatprasiba, lai
uzturétu veseligas un lojalas uznémuma attiecibas.
Konkurences likums aizliedz taksaciju, dalisanos ar
lgumiem un stratégisko informaciju konkurentu vida, k& art
augstakstavosa amata launpratigu izmantosanu.

Tasnosaka vienlidzigu attieksmipret ekonomikas dalibniekiem,
kas konkuré viena [lguma ietvaros.

"Groupe ADP" savas attiecibas ar biznesa partneriem uzvedas,
vadoties péc lojalitates, caurspidiguma un nediskrimésanas
principiem.

legades darfjumos "Groupe ADP" ievéro |oti specifiskus
noteikumus, kas regulé oficialus llgumus.

Neievérojot vai neizprotot sos noteikumus, darbiniekiem un
uznémumam var tikt pieméroti nopietni administrativi vai
civili sodi vai pat kriminalsodi.

LABAKA .
PRAKSE (o7
X

e Vienmeér izturieties pret saviem partneriem
(piegadatajiem, klientiem, uznémumiem ,_
utt.) godigi un sniedzot vienu informaciju C )5
visam interesétajam puséem. lil
PIESARGIE d/
TIES

e Zinojiet savam vaditajam, ja jums ir
aizdomas par aizliegtu slepenu norunu L/ A

konkurentu vidl (pieméram, tadu
STINGRI
AIZLIEGTS

iepirkumu solitaju vidd, kas nolemusi
jesaistities taksacija).

e Nekada gadijuma nepiedavajiet zemakas
cenas, atlaides vai jebkada veida finansialus
labumus, neievérojot pareizo kartibu.

e TieSi vai netiesi izpaust konkuréjosajam

e Ja Saubaties, konsultéjieties ar savu lidostam stratégisko informaciju.

vaditaju, Juridisko lietu nodalu vai savu
étikas un atbilstibas specialistu, lai
noveértéetu jebkadu potencialo risku un
lemtu par turpmako ricibu.

e Tiesi vai netiesi atvieglot konfidencialas
biznesa informacijas izpausanu
konkuréjosu klientu, tirdzniecibas
operaciju dallonieku vai piegadataju vida.
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Pieméram:

Kolégis no citas lidostas
konferencé man pateica,
ka véléetos ar mani parunat
par lidostas labako praksi.
Ta skiet lieliska ideja, un
mMes nolemjam ik méenesi
apmaintties ar informaciju
e-pasta.

Vai tas ir pielaujami?

Izpaust aktualo vai na-
kotnes, specifisku un
neapvienotu, konfidencialu
un neoficialu biznesa
informaciju saistiba ar
komercnoslépumu ir
stingri aizliegts, un par to
var sanemt disciplinaro
sodu. Sadi dati ietver cenu,
izmaksu un uznémeéj-
darbibas politikas stratégi-
jas attieciba uz citam
aviolinijam.

Apspriediet So jautajumu
ar Juridisko lietu nodalu un
uzklausiet tas padomu.

[elye)ye]

Pieméram:

Tiek celta jauna aviolinijas
zona. Lai péc iespéjas
labak izmantotu resursus,
tiek veikta iespéju izpéte
par avioliniju Y, kas tiks
ierikota saja zona.

Vai "Groupe ADP" butu
jainformeé aviolinijas par So

projektu?

"Groupe ADP" drikst péc
saviem ieskatiem brivi
veidot sev pieejamos
lidostas objektus un telpas.
Tomeér sadiem procesiem
janotiek saskana ar brivas
konkurences noteikumiem
dazadu avioliniju vida.
Tade| svarigi konsultéties
ar visam aviolinijam, lai
izvairttos no apsddzibam
favoritisma vai
diskriminacija.

G__

PENALTIES

Uznémumam

e L1dz 10% no globald konsolidéta
apgrozijuma

¢ Liguma vai stridu noteikumu anulésana

¢ Prasibas athidzinat kaitéjumu un soda
procentus

¢ |zslégSana no dalibas iepirkumos

¢ Kaitéjums reputacijai

[

Darbiniekiem, kas ir tiesi atbildigi

Smagos gadijumos l1dz ¢etriem gadiem

cietuma

75 000 eiro soda nauda
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UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

CIENA PRET MUSU DARBINIEKIEM,
KOLEGIEM UN PARTNERIEM

Cienot muUsu darbiniekus, més uzlabojam vinu labklajibu un
veicinam vinu panakumus. To ieverojot, ir Tpasi svarigi apkarot
diskriminaciju un vardarbibu.

lzradot vienadu cienu visiem partneriem, tiek veicinata
sadarbiba un uzticiba.

J) &l

e Laipna un godiga attieksme pret saviem
darbiniekiem un kolégiem.

LABAKA
PRAKSE

e Tadas vides izveidosana, kas veicina

uztictbu un dialogu, lai labak parvalditu PIESARGIE

sensitivus jautdjumus masu darba grupas. TIES

Pieméram, e-pasta sazinas vieta péc

iespéjas drizak rosiniet tiesu diskusiju, e Centieties atpazit majienus un norades, ka
rakstiet skaidras un pieklajigas e-pasta kolegdi, iespéjams, jutas neérti.

vestules, ierobeZojiet e-pasta vestulu * Atpazistiet un risiniet jebkadus gadijumus,
apjomu, kas sutams arpus darba laika, kuros masu partneri novirzas no madsu
iznemot arkartas situacijas. &tikas principiem.

e |zradiet cienu: izturieties pret darba
kolégiem, partneriem un klientiem

bi .. o R STINGRI
atbilstosi grupas galvenajam saistibam. AIZLIEGTS
e Vardarbibas vai diskriminacijas gadijumos
informéjiet savu vaditaju vai étikas un e Tiesi vai netiesi diskriminét kadu, Tpasi
atbilstibas specialistu. darba pienemsanas vai paaugstinasanas
procesos.

e |jelos vilcienos informéjiet mGsu partnerus
par mUsu étikas saistibam un esiet gatavs/ e Rikoties tada veida, kas varétu izraisit
-a apspriest ar viniem Sos jautajumus. vardarbibu vai seksualu uzmaksanos.
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Pieméram:

Kolégis noléma
neizvéléties konkrétu
piegadataju, lai gan tas, ka
skiet, atbilst visam madsu
prasibam. Nemot véra
biezos izteikumus no vina
puses, nojausu, ka sim
[émumam ir saistiba ar
uznémuma vaditaja
valstisko piederibu.

Ka rikoties? ooo

Diskriminacija péc adas
krasas, valstiskas
piederibas vai tautibas ir
nepielaujama un aizliegta.
Jums par So jautajumu
jazino vaditajam,
attiecigajai personaldalas
kontaktpersonai vai savam
étikas un atbilstibas
specialistam.

O

SODI SASKANA AR V
FRANCIJAS LIKUMDOSANU

DISKRIMINACIJA:

e [1dz tris gadu cietumsods un naudas sods
EUR 45 000 apméra.

VARDARBIBA:

e [1dz tris gadu cietumsods un naudas sods
EUR 45 000 apméra.

25

Pieméram:

Mans tieSais vaditajs
nemitigi kritiz& un noniecina
koléga darbu, ka rezultata
kolégis zaudgjis pasapzinu,
lai arm agrak vina
kompetence tikusi
novertéeta.

Ko es varu darit?

Vaditaja darba pienakumos
jetilpst savas darba grupas
iedrosinasana un
motivésana, kas savukart
liek pret katru kolégi
izturéties objektivi un
taisnigi. Vaditajs rada
piemeru, un vinam
jaizturas pret savas darba
grupas biedriem - gan
atseviski, gan ka grupai

- ar cienu un vienlidzibu.

Ja esat liecinieks vai upuris
emocionalas un/vai
seksualas vardarbibas
situacija, nekluséjiet.
LGdzu, izrunajiet so
jautajumu ar savu
personaldalas parstavi vai
étikas un atbilstibas
specialistu.



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

RICIBA SENSITIVAS
SITUACIJAS

Sensitivas situacijas nekad nepalieciet viens/-a
Uzdodiet sev sadus jautajumus:

IR

Vai tas atbilst masu

Vai es to varéetu

Vai tas ir veérttbam, kartibai, bez gritibam

likumigi? politikai, statGtiem parrunat ar savu
un uzvedibas vaditaju vai
kodeksam? gimeni?

Apspriediet
jautajumu ar
Juridisko lietu

nodalu
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Vai es vélétos $o
jautajumu redzét
plassazinas
lTdzeklos?

Vai es uznemos
pilnu un pilntgu
atbildibu par
saviem
[Emumiem?

NEq/

Turpinat

Runajiet ar savu
étikas un
atbilstibas
specialistu

27



UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

SENSITIVU SITUACIJU
RISINASANA (TURPINAJUMS)

Ar ko jums runat?
Un ka viniem piek|at?

Jajums ir jautajumi vai vélaties zinot par éetikas
kodeksa parkapumu, l0dzu, sazinieties ar:

1/ Saviem vaditajiem

2/ Uz jautadjumu attiecinama nodala:
Personaldala, Juridisko lietu nodala utt.

3/ Etikas un atbilstibas specialists, izmantojot
trauksmes celSanas platformu timekla
vietné

https://alert.groupeadp.fr

(Skatit arT Trauksmes celSanas ligumu)

28

Kapéc izmantot trauksmes sistemu?

Grupas télam ir nozime tas izaugsmeé un
darba snieguma. Grupas reputaciju ar saviem
izteikumiem un uzvedibu veido katrs
darbinieks.

Zinojot par jautajumiem, grupa izmanto
progresivu pieeju, vienlaikus aizsargajot
savas un savu darbinieku intereses.

Vai, izmantojot trauksmes celSanas
sistému, esmu aizsargats/-a?

Sistéma radita, lai aizsargatu trauksmes
céléju un |lautu tam rikoties pasaizliedzigi,
godpratigi un personigi parzinot faktus,
garantéjot, ka trauksmes célgja identitate un
informacija paliek konfidencialas. Trauksmes
CEléjs tiek aizsargats gan vina/-s zinojuma
izmeklésanas laika, gan péc tam. Ja tiek
parkapta ar trauksmes celsanu saistita
konfidenciald informacija, par to var tikt
piemérotas sankcijas.

Trauksmes celSanas sistému ir tiesibas
izmantot ikvienam, nelGdzot vaditaja atlauju
un vinu neinforméjot. Jebkadi méginajumi
iejaukties trauksmes celSana vai to noveérst
var tikt soditi.

Tac¢u disciplinari pasakumi attiecinami art uz
neadekvatu (launpratigu) trauksmes celsanas
sistémas lietojumu.



NODERIGAS

& &

Etika un atbilstiba "Groupe ADP" "Groupe ADP" Etikas
Etikas kodeksa timekla un atbalsta timekla vietne

https:/www.parisaeroport.fr/en

EHE group/group-strategy/ethics-and-

compliance

http://codeofconduct.groupeadp.fr

b

Drosi aiciniet partnerus un interesétas puses
apmeklét So vietni, lai vini uzzinatu vairak
par misu Uzvedibas kodeksu.
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UZVEDIBAS KODEKSS GROUPE ADP

GLOSARIJS

UZTICIBAS IZMANTOSANA

Uzticlbas izmantosana nozimé kada cita lidzek]|u
izmantosSanu, neievérojot iepriekséjo vienosanos
ar $o lidzeklu Tpasnieku. Pieméram, izmantojot
uznémuma sniegtos ldzek|us (kreditkartes, au-
tomobilus utt.) personigiem mérkiem bez tieSas
iepriekséjas vienosanas. Francija par Ssadu
parkapumu var tikt sodits ar tris gadiem ieslo-
dzijuma un soda naudu EUR 375 O00 apméra.

SLEPSANA

Slépsanairinformacijas noklusésana, aizturésana
vai slépsana, savukart zagtu mantu slépsana
nozimé starpnieka lomas ienemsanu, lai pardotu
vai nodotu kadu mantu, zinot, ka ta ieglta
nozieguma vai likumpéarkapuma cela. Francija
par sadu parkapumu var tikt piemérots lidz
piecu gadu cietumsods un soda nauda EUR
375 000 veértiba.

KORUPCIJA

Korupcija ietilpst kada labuma (davanu,
viesmilibas, naudas, informacijas utt.) nodosana
juridiskas vai fiziskas personas T1pasuma, lai
mudinatu $o personu rikoties vai atturéties no
ricibas. Korupcija var but aktiva (no kukuldevéja
puses) vai pasiva (no kukulnéméja puses).
Francija par sadu parkapumu var tikt sodits ar 10
gadiem ieslodzijuma un soda naudu viena
miljona eiro apmeéra.

LOJALITATES PIENAKUMS

Parakstot darba ligumu (uz nenoteiktu vai
noteiktu laiku, uz stazésanas periodu utt.), gan
darbinieks, gan darba devéjs uznemas lojalitates
saistibas, kas abam pusém uzliek pienakumu
savu darbu pildit ar godigu attieksmi.

Lojalitates pienakums darbiniekam liedz rikoties
tada veida, kas kaité uznémumam. Lojalitates
pienakums parasti ir saistits ar uzticibas un
konfidencialitates pienakumu.
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ATVIEGLOJOSI MAKSAJUMI

Tie saistiti ar samaksu, parasti valdibas
amatpersonai vai darbiniekam, lai atvieglotu vai
paatrinatu administrativu procesu (pieméram,
atlaujas), ja $&da darbiba nav atlauta saskana ar
ierasto kartibu un noteikumiem. Daudzas valstis
$ada darbiba ieklauta korupcijas joma.

FAVORITISMS
Favoritisms novérojams situacija, kad kads
sniedz vai mégina sniegt netaisnigas

prieksrocibas kadam citam, péarkapjot likumus,
kas attiecas uz brivu un vienlidzigu pieeju

oficialajiem llgumiem un delegétu oficialu
pakalpojumu [lgumiem. Francija par 3sadu
parkdpumu var tikt piemérots divu gadu

cietumsods un soda nauda EUR 30 000 veértiba.

NAUDAS IZSKERDESANA

Naudas izskérdésana notiek, kad fiziska vai
juridiska persona nodod finanses, akcijas vai
citus aktivus, sniedz pakalpojumus vai piekrit
konkrétam darbibam tadas maldinasanas rezultata,
kas veikta, izmantojot citu vardu, identitati vai
launpratigi izmantojot faktisku identitati vai
metodes ar mérki apmanit personu. Francija par
Sadu parkapumu var tikt piemérots piecu gadu
cietumsods un soda nauda EUR 375 000 vértiba.

NELIKUMIGAS INTERESES

Nelikumigas intereses nozimé to, ka persona ar
oficialam pilnvaram, atbildiga par oficidlu
pakalpojumu veiksanu vai ar pilnvaram, kas
pieskirtas publisku vélésanu rezultata, jebkada
veida sanem, pienem vai patur labumus no
konkréta uznémuma, vienlaikus dal€ji vai pilniba
uznemoties atbildibu par ST uznémuma
uzraudzibu, darbibu, likvidaciju vai maksajumiem.
Francija par sadu parkapumu var tikt piemérots
piecu gadu cietumsods un soda nauda EUR
500 000 vai dazos gadijumos nozieguma guto
[ldzeklu dubultsummas apméra.



IEKSEJIE DARTJUMI

lekséjie darijumi ir ar finansu tirgiem saistits
parkapums. Tas notiek, kad persona veic akciju
tirgus darfjumu  (pirkumu vai pardosanu),
vadoties péc neoficialas informéacijas. Francija
par sadu parkapumu var tikt piemérots piecu
gadu cietumsods un soda nauda EUR 100
miljonu vértiba.

NEADEKVATS UN NETAISNIGS LABUMS

Tas attiecas uz jebkada veida prieksrocibu vai
labumu (nauda, pakalpojumi, davanas, viesmiliba
utt.), kas neatbilst likumigam attiecibam.
Pieméram, maksajumi, kas neatbilst par precém
vai pakalpojumiem pieprasitajai maksai.

LOBESANA

Saskana ar Starptautisko  caurspidigumu
(koalicija, kura "Groupe ADP" iestajas 2008.
gada), lobésana ir "jebkada rakstiska vai mutiska
sazina starp interesu grupas parstavi un oficialu
[Emuma pienéméju ar mérki ietekmét [émuma
pienemsanu”.

UZNEMUMA AKTIVU NEPAREIZS IZLIETOJUMS

Uznémuma aktivu nepareizs izlietojums ir
parkapums, ko negodpratigi paveic uznémuma
vaditajs, kurs izmanto uznémuma preces vai
kredTtu, apzinoties, ka to dara pretéji uznémuma
interesém, labuma vai prieksrocibu gudsanai
personigiem mérkiem vai cita uznémuma vai
organizacijas laba, no kura sis vaditajs gust tiesu
vali  netieSu guvumu. Francija par Sadu
parkapumu var tikt piemérots Ilidz piecu gadu
cietumsods un soda nauda EUR 375 000 vértiba.
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NOZzZIEDZIGI IEGUTU NAUDAS LIDZEKLU
LEGALIZACIJA

Noziedzigi iegltu naudas idzek|u legalizacija ir
nelikumigi  iegUtu  (narkotiku  tirdzniecibas,
zadzibas, krapsSanas vai nodok|u krapsanas shémas
rezultata) Ndzeklu "atmazgasana", tos iepludinot
likumigas darbibas (fpasuma, restoranos utt.).
Francija par sadu parkapumu var tikt piemérots
[Tdz piecu gadu cietumsods un soda nauda EUR
375 000 vertiba. 10 gadu cietumsods un soda
nauda EUR 750 000 apmeéra.

IEINTERESETAS PUSES

Intereséta puse ir persona vai cilvéku grupa, kas
var ietekmét uznémuma mérku sasniegsanu un
kurus  var ietekmét uznémuma  mérku
sasniegsSana. Interesétas puses var veidot tiesas
vai netiesas attiecibas ar uznémumu. Interesétas
puses var but iekséjas (vaditaji, darbinieki,
direktori utt.)) vai aréjas (akcionari, partneri,
klienti, piegadataji, konkurenti utt.).

TRAUKSMES CELEJS

Trauksmes céléjs ir fiziska persona, kas objektivu
iemeslu  dé| un godpratigi zino vai atklgj
pirmavota informaciju par noziegumu Vvai
parkapumu, tiestbu aktu vai noteikumu skaidru un
nopietnu parkapumu vai nopietnu apdraudéjumu
sabiedribai.

Trauksmes céléjs ir likumigi pasargats no jebkadas
atmaksas (pieméram, no darba devéja puses) un
jebkada kriminalprocesa.



codeofconduct.groupeadp.fr

Al

GROUPE ADP

groupeadp.fr

1, rue de France
93290 Tremblay-en-France



