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DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

EDITORDEN

ETiIK KULTURUMUZ DOGRU
YOLDA iLERLEMEMIizZi SAGLAR!

Groupe ADP icin etik ve uyum, grubun icinde var oldugu
Ulkelerin yasa ve dlUzenlemelerine ve dederlerine uymayi icerir.

Ayrica Groupe ADP, Aéroports de Paris SA ve TAV Havalimanlari
2003'te Kiresel Isbirligi Paketinin 10 Ilkesinin altina imza
atmistir (bkz. sayfa 6).

Prosedurlerdeki degisiklikleri gerceklestirebilmek icin etik ve
uyumun oncelikle kulturel dedisim icinde siki bicimde
temellendirilmesi gerekir. Her calisan Groupe ADP'nin
degerlerini gunltk calisma hayatlari icinde uygulayarak bu
kultarel degisime baglihgini gdsterir.

Saglam bir etik kiltlre sahip olmak, dogruyoldailerlememizi

saglar!

@_

SADAKAT: V
iKi YONLU BiR BAGLILIK

Bir istihdam sodzlesmesi (acik uclu,
belirli stireli, staj, vs.) imzalandiginda,
hem calisan hem isveren, iki tarafin
da islerini yaparken durustltkle
davranmasini gerektiren bir sadakat
gorevini yerine getirmeyi taahhtt
ederler.

SADAKAT YUKUMLOLUGU:

« s sdzlesmesi sliresi boyunca, isin
durmasi slresince veya izinler ve
tatiller sirasinda,

e TUm pozisyonlardaki tum
calisanlar icin,

*  Aksi belirtilen her turlt is
s6zlesmesi maddesi haric olmak
Uzere gecerlidir.

Bu yukUumluluk, calisan (isvereni,
muUsterileri, tedarikcileri, ortaklari, vs.
zarara ugratmamak veya klclk
dusturmemek; gizli bilgileri
paylasmamak; énceden izin almadan
rekabet olusturan bir isi kabul
etmemek; vs.) veya isveren (borg¢lu
olunan maaslari 6demek ve 6édeme
tarinlerine uymak; calisanlara
Uzerinde mutabakata variimis olan isi
sunmak; calisanlara kendilerinden
beklenen isi yapabilmeleri icin yeterli
kaynak saglamak; vs.) tarafindan
gerceklestirilen ve taraflardan birinin
haksiz bicimde zarar gérmesine
engel olabilecek genis bir eylemler
yelpazesini kapsar.




tik ve Uyum, Grubumuz ve paydaslari
icin bir glven ve dolayisiyla da
performans etmenidir!

Bunlar, finans disi derecelendirmemizin %12'si
ila 18'ine karsilik gelir ve bu da bUylme
kapasitemiz Uzerinde dogrudan bir etkiye
sahiptir.

Her calisan, bu sltrec icinde aktif birer katilimci
olmalil ve paydaslarimizla kurduklari iliskilerde
etik kUlturimtz konusunda elcilik gdrevini
Ustlenmelidir.

Groupe ADP'nin klUresel bir program baslatma
sebebi budur; bu program icinde bilgi,
farkindalik ve egitim, gunluk calisma
hayatinizda bir yaklasimi uygulamaniza
yardimci olacak temel araclar olarak islev
gobrecektir.

Etik ve Uyum Groupe ADP i¢in paha
bicilmezdir ve is hayatimizda bize 6zgii olan
bir marka haline gelmelidir.

Etik ve Uyum kurallarimiz, dahili kurallarimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Bunlar, isimizde bize
kilavuzluk etmesi gereken Uc¢ temel ilkeye
dayanir: Sorumluluk, durustlik ve saygr.

Bu ilkeler, pozisyonlari veya seviyelerine
bakilmaksizin tim calisanlar tarafindan ve
sirketimiz lehine veya adina hareket eden
herkes tarafindan benimsenmelidir. Calisanlar
ayni zamanda sorumluluklari altinda olan
kisilerin de bu ilkelere uymasini saglamalidir.

Bu kurallara uymamak, disiplin cezalari ile
sonugclanabilir.

Bu nedenle, her turlt hassas durumu
yoneticilerinizle veya Etik ve Uyum
sorumlusuyla (bkz. sayfa 26) paylasmaniz son
derece dnemlidir. Bu konular hakkinda
dUstnmek ve bunlari tartismak, dogru
refleksler gelistirmek, uygun ¢éztmler bulmak,
potansiyel olarak risk tasiyan durumlari tespit
etmek ve bunlari uygun bigcimde ilgililere
yonlendirmek hayati &neme sahip adimlardir.
Hep birlikte sirketin bUyUmesine ve
gelismesine yardim edebiliriz.

Katilimimiz dogru yolda ilerlememizi saglar!

codeofconduct.groupeadp.fr



DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

GROUPE ADP NEDEN BIR ETIK
VE UYUM PROGRAMINA IHTIYAC DUYAR

ETiK VE UYUM TANIMIMIZ:

Groupe ADP icin etik ve Uyum, hem yasa ve dlzenlemelere hem
degerlere uymayi icerir.

ETiK VE UYUM: ONEMLI SONUCLAR

Etik ve Uyum, is iliskilerinde evrensel bir
gereklilik haline gelmistir.

Paydaslarimiz bu iki temel alandaki
davranislarimiza son derece dikkat ederler.
Bunun karsiliginda onlara olan davranislarimiz,
Grubumuzun guvenine layik olduklarini kanitlar.

Benzer bicimde etik ve uyum ihlalleri, belirli
piyasa ddeneklerinden muaf tutulmaya (DUnya
Bankasi, vs.) veya buyUmemizi desteklemek
icin bazi bankalardan kredi almamiz konusunda
vasaklar konulmasina yol acabilir.

Bu nedenle etik ve uyum, paydaslarimizin bize
duydugu glven ve performansimiz Uzerinde
dogrudan bir etkiye sahiptir.

Bazi etik ihlalleri, sirketin kendisi ve calisanlari
icin agir cezalar ve para cezalariyla bile
sonuclanabilir.

Etik ve Uyum mekanizmamizin amaci, yalnizca
sirketi degdil, ayni zamanda tum Groupe ADP
calisanlarini da korumaktir.



1,78 milyar $ (2018).

(2018).

ABD YETKIiLi MAKAMLARI YOLSUZI 8
KONUSUNDA AGIR YAPTIRIMLAF \/
UYGULAMISTIR. ORNEGIN;

e Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras (Brezilya):

* Siemens (Almanya): 800 milyon $ (2008)
e Alstom (Fransa): 772 milyon $ (2014).
* Société Générale S.A. (Fransa): 585 milyon $

« KBR / Halliburton (ABD) : 579 milyon $ (2009)

DAVRANIS KURALLARI: ANLAMI VE
UYGULAMASI

Groupe ADP, klcuk hatali davranislarin bile son
derece maliyetli sonuclara (bunlara para
cezalarl, hapis cezalarl, is yaptirimlari, itibar
kaybetme gibi drnekler verilebilir) yol
acabilecedi, zorlu bir is dinyasinda faaliyet
gostermektedir . Groupe ADP bu nedenle
davranis kurallarinin acikca dizenlenmesine
karar vermistir, bunlar her olayl kapsayamazlar,
ancak yine de hem sirketi hem de calisanlari
korumaya hizmet ederler.

Bu davranis kurallari ttm Groupe ADP calisanlari
icin gecerlidir.

Bu kurallarin amaci, calisanlarimizin ilkeleri
benimsemesine ve calisma hayatlarinin her
yonUnde uygulamasina yardimci olacak somut
ornekler sunarak énemli etik ve uyum konularini
ortaya koymaktir.

* http://codeofconduct.groupeadp.fr
**  https://alert.groupeadp.fr

ETIK VE UYUM PROGRAMI:
GELISTIRME VE YONETIM

Etik ve Uyum Departmani ve Hukuk Departmani
programi gelistirmek icin Grup seviyesinde
birlikte calismaktadir. Alt istiraklerimiz icindeki
Etik ve Uyum sorumlularindan alacaklari
destekle ve ilgili departmanlarindaki kisilerle
yapllacak isbirlikleriyle programi uygulamak igin
de birlikte calisacaklardir.

SORU SORMAK VEYA HASSAS DURUMLARI
PAYLASMAK iCiN iLETiSIM KURMAK

Herhangi bir sorunuz oldugunda veya hassas
bir durumla karsilastiginizda kaygilarinizi
paylasmaniz hayati bir &nem tasir! iletisim
kurmak ve tartismak bu konulara isik tutar,
riskleri tespit edebilmemizi saglar ve
yoneticinizle birlikte uygun ¢dztumleri
bulmamizda bize yardimci olur (bkz. sayfa 26 -
29).

Ayni zamanda bir bilgi ihbar hatti da kurmus
bulunmaktayiz.* Ihbar hatti klavuzunu, ihbar
hatti platformunda bulabilirsiniz.
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KURESEL iSBIiRLiGiNiN

10 iLKESI

insan Haklari

Uluslararasi insan haklari beyaninin
korunmasini desteklemek ve buna
saygl gostermek.

insan haklari ihlallerine ortak
olunmadigindan emin olmak.

isgiicii

OrgUtlenme 6zgurliguni ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkili
bicimde taninmasini savunmak.

istihdam ve meslekle iliskili
ayrimciliklari ortadan kaldirmak.
Cocuk isciliginin etkili bicimde
ortadan kaldirilmasini saglamak.

Tum zorla ve zorunlu calisma
bicimlerini ortadan kaldirmak.

Cevre

Cevresel zorluklar konusunda
intiyatl bir yaklasimi desteklemek.

Daha yUksek seviyede bir cevresel
sorumlulugu desteklemek icin
girisimlerde bulunmak.

Cevre dostu teknolojilerin
gelistirilmesini ve
yvayginlastiriimasini tesvik etmek.

Yolsuzlukla Miicadele

irtikap ve rusvet dahil olmak
Uzere her cesit yolsuzluga karsi
mucadele etmek.
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YASALARA VE
DUZENLEMELERE UYUM

Etik, yasalara ve dlUzenlemelere uyum ile yakin bir iliski icinde
var olur.
TUm calisanlarin daima yasalara ve dUzenlemelere oldugu

kadar, gorevlerini yerine getirirken ortaya cikan her turld
sozlesmesel yukumlulUklere de siki bicimmde uymasi gerekir.

YASALAR VE
YONETMELIKLER
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Ornegin:

Yakin zamanda yeni bir
pozisyona terfi ettim. Yeni
isim, havalimanindaki yaban
hayati riskinin yonetimini
iceriyor ve ekibim bana
bilmedigim &zel bir
dUzenlemeye uymamiz
gerektigini bildirdi.

Ne yapmaliyim?

Durumu yoneticinizle
tartismali ve ilgili bilgileri
saglamak icin hukuk
departmanina
danismalisiniz.

Ornegin:

Terminal GUvenlik Muduru
olarak gorev yapiyorum.
Bir kamu goérevlisi bana,
calisma prosedurlerimizin
Devlet yetkililerinin yalnizca
Uniformalarina dayanarak
ve herhangi bir kimlik
gostermelerine gerek
olmadan glvenlik kontrol
noktasindan gecebilmelerine
izin vermesi gerektigini
bildirdi. Gecerli dizenlemede
bununla ilgili herhangi bir
sey bulamasam da, bir
devlet kurumundan geldigi
icin talebe uymaliyim.

Kararim dogru mu?

ENiYi
UYGULAMALAR

e Yoneticinizle pozisyonunuzun gerektirdidi

e Pozisyonunuz gerektiriyorsa, ilgili yasalar
ve dUzenlemeleri en azindan temel

hukuki bilgileri tartisin.

duzeyde &6grenin.

e \arsa sirketinizin yasal izleme aracini kullanin

e Gecerli yetkilendirmelere uyun.**

If the legality of a document is in question,

ve/veya Hukuk Departmaniniza danisin.

FARKIND
A OLUN

follow the procedures:

*

Konuyu ydneticinizle ve departmaninizdaki

is arkadaslarinizla tartisin.

Konuya bagdli olarak Hukuk Departmanina,
Grubun Etik ve Uyum sorumlusuna ve/

veya IK ydneticinize danisin.

Kanun tarafindan bu tur bir
muafiyet saglanmiyorsa,
Devlet gorevlilerinin bunu
isteme yetkisi yoktur.
Gorevlinin talebine uymak,
yasalari cignemek anlamina
gelecek ve sirketi tehlikeye
sokacaktir. Size boylesi bir
kanunun var olup olmadigini
sdyleyebilecek ve talepte
bulunan devlet gdrevlisine
nasil yanit verebileceginiz
konusunda size destek olacak
Hukuk Departmaniyla iletisim
kurmalisiniz.

KESINLIKLE

YASAK

MudUrtntize veya Hukuk Departmanina
Onceden danismadan yasal riskler
barindiran herhangi bir karar vermek.

Sirket veya ortaklari tarafindan yasalar ve
dlzenlemelere uyumla ilgili herhangi bir
sUphe oldugunda taahhutte bulunmak
veya sirket adina taahhUt etmek.

Yasal izleme araci hakkinda daha fazla bilgi almak icin IUtfen hukuk departmaniniza danisin
** Gegerli yetkilendirmeler hakkinda daha fazla bilgi almak icin lUtfen mUdUrindze sorun veya
hukuk departmaniniza danisin
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HILELI DAVRANISLARLA
MUCADELE

Hileli davranis, uygunsuz veya vyasadisl bir fayda elde etmek
amaclyla gerceklestirilen herhangi bir yaniltma eylemidir.

Hileli davranis bir dava konusu olabilir. Hirsizlik, harac, zimmete
gecirme, guvenin kdtlye kullanilmasi, yasadisi ticaret, gizleme,
kara para aklama, yolsuzluk (bkz. sayfa 12), iltimas sucu,
yvasadisi cikar saglama, kamu kaynaklarini suistimal etme,
sirket icinden alinan bilgiye dayali alip satma veya sirket
varliklarini kottaye kullanma ve kimligi/gorevi gasp etme gibi
ornekler verilebilir.
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Arnegin: Arnegin:

Muhasebeciyim. Bir Cuma Gorev sebebiyle sehir
glnu 6gleden sonra disindayim ve geri

dortte, icra Kurulu Baskani : dénerken cocuklarima
oldugunu iddia eden biri hediye gotirmek

beni aradi ve hesap : istiyorum. Hediyeyi almak
pilgilerini vererek hemen icin Groupe ADP banka
bu hesaba para havalesi kartimi kullaniyorum.

yapmami istedi.

Bu kabul edilebilir bir

Buna uymali miyim? davranis mi?
ocoo
Bu yaygin olarak "CEO Bu bir gtiven suistimalidir.
hilesi" olarak bilinen bir : is banka karti yalnizca isle
dolandiricilik girisimi ilgili amaclar icin
olabilir. Dogru adimlari : kullanilabilir.

izledigimden emin
olmaliyim; bu adimlar
mudadrtme bildirimde
bulunmak ve gerekli tim
dogrulama sureclerini
baslatmayi icerir.

EN iYi FARKIND
UYGULAMALAR A OLUN

Her calisan hileli davranislari dnleme e Dolandiricilik sUphesi oldugunda,
konusunda proaktif olmalidir. MUdarindzy, Hukuk Departmanini veya
Grubun Etik ve Uyum sorumlusunu

e Gecerli tum talimatlari ve prosedurleri o 7
mutlaka bilgilendirin.

uygulayin.
e Sirketin varliklarini ve envanterini (tesisler,

ekipman, vs.) koruyun. KESINLIKLE
e TUm islemleriizleyin ve tum destekleyici YASAK

belgeleri saklayin.
e Sirketin prosedurlerini gdz ardi etmeyi
kabul etmek.
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YOLSUZLUGU ONLEME

Yolsuzluk, herhangi bir kamusal veya 6zel kisinin bir eylemde
bulunmasini veya bulunmamasini saglamak amaciyla o kisiye
bir fayda (hediyeler, agirlamalar, para, bilgi, hizmetler, vs.)
saglamaktir. Yolsuzluk aktif (yolsuzlugu yapan kisi tarafindan)
veva pasif (yolsuzluga konu olan kisi tarafindan) olabilir.

Bunun bir su¢ sayillmasiicin niyet bile tek basina yeterli sayilabilir!

Bu durumun tek sorumlulari bu davranisi gerceklestirenler
(yolsuzlugu yapan ve yolsuzluga konu olanlar) degildir; boyle
durumlarda sirket ve onun temsilcileri de sorumlu tutulur.
Dahasi, vyolsuzluk itibarlarina zarar verir. Yolsuzlugu etkili
bicimde onlemek icin, asagidaki ilkelerin tum calisanlarca
dJrenilmesi ve uygulanmasi gerekir:

Uyum konusunda asla taviz vvermeyiz!

Groupe ADP her zaman, yolsuzluk veya riisvetin her bir tlrini

reddeden etik ¢calisanlarin yaninda olacaktir.

KESINLIKLE
YASAK

EN iYi
UYGULAMALAR

GUunluk islemleri aciklik, adalet ve durUstltkle
ve Groupe ADP'nin standart isletme
prosedurlerine uygun bicimde yUratin.

Ortaklarimizi, yolsuzlukla mucadele
konusundaki kararhhgimizla ilgili bilgilendirin.

SuUphelenilen veya girisilen bir yolsuzluk
durumunda, mudUrtntzu veya Grubun
Etik ve Uyum sorumlusunu bilgilendirin
(bkz. sayfa 28).

Cikarlarin temsil edilmesi konusunda
kilavuzluk saglayan Sorumlu Lobicilik
tuzugune danisin.

FARKIND
A OLUN

Bir ortaktan bir avantaj veya fayda aldiktan
sonra kendini bor¢lu hissetmek.

Yolsuzlukla mUcadele taahhUtlerimizi
paylasmadan veya bunlari s6zlesmesel
teminat altina almadan aracilarla (veya is
hizmet sunanlar ile) iliski kurmak.

Sartlari sorgulamadan bir hediye veya
agirlamayi kabul etmek veya sunmak (bkz.
sayfa 14).

ihalelere davet almak veya gizli sirket
bilgileri edinmek icin rlUsvet, hediye, agirlama,
hizmet, vs. sunmak veya kabul etmek.

Bir sézlesmeyi glvenceye almak icin mUsteri
veya musteri adayi tarafindan belirlenen
bir aracly! kullanmayi kabul etmek.

Tedarikciden kendisi veya baskalari icin
bir fayda saglamak amaciyla gercekte
sunulan/verilenden daha buyuk bir hizmet
veya siparis faturasini onaylamak.

Oncelikle s&z konusu GclncU tarafi
(tedarikciler, mUsteriler, vs.) kontrol
etmeden bir is iliskisine girmeyi
distinmek (UcUncu taraf degerlendirmesi
konusundaki prosedure bakin).

izinlerin alinmasini kolaylastirmak veya
hizlandirmak icin kolaylastirma ¢demesi
yvapmak.

BU ILKELERIN TEK ISTISNASI: Kisinin
veya ailesinin fiziksel glvenligi tehdit
altinda oldugunda bir tolerans payi vardir.
Boyle bir durum sdz konusu olursa
derhal mudaranizu, IK mudarind,
Hukuk Departmanini veya Etik ve Uyum
Gorevlisini bilgilendirmelisiniz..




Arnegin:

Bagaj islem uzmaniyim. Bir
bagaj tasima sistemleri
ekipman tedarikgisi,
kendisine bizim tasima
sistemlerimizle ilgili teknik
bilgileri verdigim takdirde
bana buyUk bir spor
etkinligine VIP koltuk bileti
vermeyi teklif ediyor.

Bu kabul edilebilir mi?

Bu, kanuna ve Groupe
ADP'ye gore suc¢ olusturan
bir rlsvet girisimidir. Teklifi
reddediyorum. Ayni
zamanda mudurimu veya
Etik ve Uyum gorevlisini de
bilgilendiriyorum.

DUNYA CAPINDA Bi
iHLALIN RiSKLERI

SIRKET ICIN
¢ 5 milyon Euro'dan sirketin cirosunun

%30'una kadar (Fransiz Sapin 2 kanunu)

para cezasl
« Belirli piyasa 6deneklerinden muaf

tutulmak (6rn., DUnya Bankasi tarafindan)

* Kredi alma yasaklari
*  Sirketin itibarinin zarar gérmesi

CALISANLAR iCIiN
* 10 yila kadar hapis cezasl

¢ T milyon Euro para cezasi (Fransiz Sapin 2

kanunu)
* Medeni haklarin kaybedilmesi
« llgili alanda 5 yildan fazla calismanin

@)_

[l ejye]

Arnegin:

Bir havalimaninda
calisiyorum. Yerel bir
havalimani mudurd oglunu
ise almay kabul edersem
bana Ucretsiz bir ucak
bileti veya terfi vermeyi
teklif ediyor.

Bu kabul edilebilir mi?

Bu, kanuna ve Groupe
ADP'ye gore suc¢ olusturan
bir rGsvet girisimidir. Teklifi
reddediyorum. Ayni
zamanda muduridmu veya
Etik ve Uyum gdrevlisini de
bilgilendiriyorum.
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HEDIYELER, AGIRLAMALAR VE
FAYDALARA KARSI iHTIYATLI OLMA

Hediyeler ve adirlamalar kolaylikla rUsvet veya yolsuzluk

girisimleri

olarak gorulebilir.

Bu nedenle bunlarin nadir

yasanan olaylar olarak kalmasi gerekir. Bu gibi durumlarda
calisanlar ve sirket ayni risklerle karsi karsiya kalabilir.

Iyi iliskilerin surdUrtlmesi Grup calisanlarinin zaman zaman
hediyeler veya adirlamalar sunmasi veya kabul etmesine
yol acabiliyor olsa da, bu tUr durumlarin sartlarinin dikkatli
bicimde incelenmesi bUyUk bir dnem tasir.

EN iYi
UYGULAMALAR

Sunulan veya kabul edilen hediye veya
agirlama sartlarini asagida verilen 3 kriter
Uzerinden analiz edin.

Promosyon hediyelerini veya degeri
tumuyle sembolik olan hediyeleri tercih
edin.

Groupe ADP, mesleki toplantilar
sirasinda isletme acisindan faydal ve
kullanisl olmasi durumunda ulasim ve
konaklamalari karsilayabilir.

Degeri 200 Euro'dan® yUksek tum
hediyeler/agirlamalar icin her zaman
mMUdurdntzan yazili onayini alin.

FARKIND
A OLUN

Disaridan godzlemleyen birinin hediye veren
veya alanin dirdstligunu sorgulamasina
yvol acabilecek tum hediyeler veya
agirlamalardan kacinin.

Bir calisanin Groupe ADP cikarlari icin
almasi gereken herhangi bir kararin
tarafsizigini etkileyebilecek her turl
hediye veya agdirlamadan kacinin.

KESINLIKLE
YASAK

e Kredi veya garanti seklinde olsa bile

herhangi bir para miktarini, veya tasinabilir
varliklar veya mulk, ekipman, seyahatler
veya UclncU bir tarafca sunulan baska
hizmetlerin kendiniz veya aileniz,
arkadaslariniz veya is arkadaslariniz i¢in
Ucretsiz saglanmasini kabul etmek.

Herhangi bir bicimde sizi, agirlamay!
yapan veya hediyeyi veren kisiye borclu
duruma sokan herhangi bir hediye veya
agirlamayi kabul etmek.

Stratejik olarak d6nemli bir zamanda (6rn.
ihale daveti) herhangi bir hediye veya
agirlamayi kabul etmek.

* Tum hediyeler veya agirlamalarin toplam degeri (bkz. Hediyeler ve adirlamalar proseduru)
- Platform Uzerinden Etik ve Uyum Departmanina danisin (https:/alert.groupeadp.fr).

7/
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GOSTERGELER
4 baglam analizi kriteri:

Yerel kanunlarin &zel bir cercevesi
olup olmadigini 6grenmek icin Hukuk
Departmanina danisin.

Varsa stratejik sartlari gdz 6nline
alin; ihale davetleri, oylama
ddénemleri, mUzakereler vs. sirasinda
hediye/adirlama kabul etmeyin veya
teklif etmeyin.

Profesyonel seviyede kalin ve
Ozel yasama girmeyin. Asagida,
profesyonel olmayan durum
drnekleri verilmistir:

Dogrudan projeyle iliskili olmayan
arkadaslari veya aileyi iceren her
tarlt adirlama.

Seminer ve profesyonel etkinliklerde
isle iliskili zamandan daha fazla
serbest zaman olmasi

OzZET

Hediyeler / agirlamalar

Tlrkiye icin 200 Euro'dan,
diger llke icin ortalama

bir maasin %5 ila 10'undan
yiiksek bir kiimiilatif toplam

MudUrtntzun 6nceden alinacak
onayini gerektirir

F

Hediyeler / agirlamalar
60 Euro'dan disiik
kiimilatif toplam

Onay gerektirmez

-
—p

L

4 Hediyeler/agirlamalarin dederinin

makul olup olmadigini belirleyin.

Karsilikhlik testi: isimin parametreleri
kapsaminda ayni dederde hediyeler/
agirlamalar sunma yetkim var mi?

Bir hediyenin/agirlamanin makul
olup olmadigl ayni zamanda, yerel
kanunlar ve gelir seviyelerine dayall
olarak da degerlendirilebilir, bu
oOzellikle yurtdisinda bulunuldugu
sirada onemli bir kriterdir. Ornegin
hediye/agirlama, diger Ulkede
ortalama bir Ucretin %5 ila 10'una
karsilik gelebilir.

Degeri ele alirken, gecmisteki diger
hediyelerin/agirlamalarin timund
gdz 6nune alin (bunlari yila veya
Uc aylik ddonemlere gdre toplayin -
asagidaki grafige bakin).

Hediyeler / agirlamalar

60 Euro'dan yuksek
kiimilatif toplam

Mudurtnuze bilgi verin




DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

CIKAR CATISMALARINI TESPIT
ETME VE COZUMLEME

Cikar catismalari, bir calisan veya ona yakin olan bir kisinin Kisisel
cikarlarinin, calisanin is tanimi veya sirket tarafindan tanimlanmis
goOreviyle catismasi durumunda ortaya cikar. Calisanin bu
durumda tarafsiz, profesyonel kararlar alacagina glvenilemez.
Cikar catismasi bir suc degildir ancak cogunlukla gercek suclara
yol acabilecek hassas bir durumdan kaynaklanir.

Cikar ¢catismasi herhangi bir zamanda ve herhangi bir durumda
ortaya cikabilir: Harici bir ortakla iliskilerde, bir ekip icinde,
tanidiginiz birini ise alirken, vs.

EN iYi FARKIND
UYGULAMALAR A OLUN

e isteki gdrevlerinizi yalnizca ve kati bicimde e Groupe ADP'nin bir tedarikgisi, rakibi veya
sirketin cikarlari lehine yUrtatin ve bunlari muUsterisiyle is iliskileri veya kisisel iliskilere
asla kisisel cikarlariniza dayandirmayin. ve hatta finansal cikarlara sahip olabilecek

arkadaslariniz, aileniz veya calisanlarinizin

e Potansiyel veya gelismekte olan ¢ikar
farkinda olun.

catismalarini nasil tespit edecegdinizi bilin.

o Bazi kamusal durumlarda (6rn., secilmis
vekil), Groupe ADP, alt istirakleri veya
ortak girisimleriyle iliskili kararlarin alinma
sUrecine katilmaktan kacinin.

KESINLIKLE
YASAK

e Grup veya bir calisana zarar verebilecek
bir cikar catismasini gizlemek.

e Her tUrld fiili veya sUphelenilen cikar
catismasini muduruntze veya Etik ve
Uyum sorumlusuna bildirin, Calisan ve
sirket Uzerindeki riski asgariye indirecek
bicimde basa cikmayi saglayacak en iyi
yola birlikte karar verin.



Arnegin:

Bir tedarikci secim
sUrecinin icindeyim.
Kardesim basvuruda
bulunan bir sirket icin
calisiyor.

Ne yapmaliyim?

Kardesimin o sirketteki isine
ve isin yaratabilecedi
finansal sonuclara bagli
olarak bir cikar catismasi
s6z konusu olabilir.
Durumun kabul edilebilir
vevya edilemez olduguna
karar vermenin tek yolu,
durumu mudurtnutzle
durust ve acik bicimde
tartismak ve sizi ve Groupe
ADP'yi koruyacak bir c6zim
bulmaktir.

Arnegin:

Bos zamanlarimda
havalimani komsulari
derneginin baskan
yardimciligini yapiyorum.
Groupe ADP'deki
gbrevimde yeni bir pist
projesi Uzerinde
calismaktan sorumluyum.

Ne yapmaliyim?

Groupe ADP calisanlarinin
6zel hayatina saygl
gosterir, hatta toplum
hayatina ve derneklere
katilmalari icin onlari tesvik
eder. Ancak havalimani
komsulari dernegindeki
gorevinizin Groupe ADP
cikarlariyla bir catismaya
yol acmak Uzere oldugunu
veya acabilecedini
dusunUyorsaniz, bunu
mudardntze bildirmelisiniz.
MUdurantz veya Etik ve
Uyum sorumlunuz en iyi
hareket yolu konusunda
size tavsiyede bulunacaktir.




DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

KISISEL VERILERI VE
BILGILERIKORUMA

Groupe ADP icindeki gunluk operasyonlar, sirkete ¢zel veriler,
faaliyetler, istatistikler ve calismalardan olusan genis bir
bilgi yelpazesinin paylasiimasini ve islenmesini gerektirir. Bu
bilgi butunt degerli bir varliktir. Veriler sizdirildiginda, yanls
islendiginde veya kdtlu yonetildiginde sirket riske girer.

Sirketin  gelecekteki bUyUmesinin  ve rekabet gUclUnun
korunmasini saglamak icin veri varliklarimiz korunmalidir.
TUrd, bicimi veya konumu ne olursa olsun Groupe ADP’nin
hassas ve gizli verilerini korumamiz ve ydbnetmemiz hayati bir
dnem tasir.

Groupe ADP bu amacla bir Grup Veri Koruma Politikasi*
gelistirmistir. Tum calisanlar gunlik olarak ve sistematik
bicimde bunu uygulamaktan sorumludur. Politikaya uyumun
saglanmasi icin tum calisanlar aktif bicimde katiimalidir.

—
@

{ (T ——

O

* Daha fazla bilgi icin lUtfen guvenlik ve risk yonetiminden sorumlu olan departmana danisin.

/
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AZEL DURUM:
KiSISEL VERILER

Belirli bir bireyin kimligini saptamak
icin kullanilabilecek (&rn., ismi ve soy
ismi) veya cesitli veri unsurlarinin
(telefon numarasi, kayit numarasi, sicil
numarasi, vs.) caprazlanmasi yoluyla
bir kisinin kimliginin tespit edilmesini
saglayan tum bilgiler kisisel veri olarak
degerlendirilir. Bu verilerin alt kimeleri,
hassas veya gizli veriler olarak ele alinir
(biyometrik veriler, saglik bilgileri, vs.).

Bu tur kisisel verilerin kullaniminda,
gecerli tim duzenlemeler, 6zellikle
de Avrupa Genel Veri Koruma
Yonetmeligi (GDPR) gerekliliklerine
uyulmalidir.

J

Genel suglar:

AVRUPA YONETMELIGINE
GORE KiSISEL VERILERIN KORUNAMAMASI
DURUMUNDA VERILEN CEZALAR

Grubun konsolide cirosunun %2'si tutarinda
ceza ddemesi. Su durumlarda gecerlidir: islem
yoneticisi ve alt yUklenici tarafindan gorev ihlali,
davranis kurallarina uyumu izlemekten sorumlu
sirket tarafindan yukumlulUklere uyulmamasi.

Baska lilkelere veya uluslararasi kuruluslara
veri aktarimi sirasinda temel ilkelere, kisisel
haklara veya yukimililiiklere uyulmamasi:
Grubun dnceki yila ait konsolide cirosunun %4'U
tutarinda ceza 6bdemesi.

I




DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

KiSISEL VERILERIi VE
BILGILERIKORUMA (bEvam

EN iYi
UYGULAMALAR

Sirket icinde veya disinda olsun, sirketle iliskili
verilerle iliskili calismalar yaparken intiyat ve
gizliligi en yuksek seviyede tutun.

Size verilmis bir belge icinde bulunan
bilgilerin gizlilik statUsunu degerlendirin ve
Grubun 4 kademeli gizlilik 6lcegini (kamusal,
kisitll, gizli, cok gizli) kullanarak gizlilik
seviyesini o belge Uzerine kaydedin. bkz.
Grubun Veri Koruma Politikasi*.

Gizli bilgiler Uzerinde calisirken, yalnizca
sirketin ekipmanini kullanarak ve bu tUr isleri
asla kamuya acik alanlarda yapmayarak
cevrenizin glvenli oldugundan emin olun.

GiZLI veya COK GIZLI bilgileri paylasirken
(s0zIU, yazili veya dijital olarak) yalnizca
bilinen ve kimligi belli kisilerle iletisim
kurdugunuzdan emin olun; bu kisiler Groupe
ADP'nin blnyesinde degilse veya veriler COK
GizLI statUsundeyse, bir gizlilik anlasmasi
vaptiginizdan emin olun.

Uzerinde calistiginiz belgeleri gizlilik
seviyelerine goére saklayin ve imha edin
(korumali dolap, kagit imha makinesi, vs.).

Kisisel verileri korumak:

Bir projeye baslar baslamaz, isiniz geredi
Uzerinde calisacadiniz kisisel verileri tespit
edin.

Veri korumasi konusundaki yerel
duzenlemeler ve dahili kurallara uyun (kayit,
toplama...).

Veri koruma islemleriniz, aktarma durumlari
da dé&hil olmak Uzere verilerin gizlilik
seviyesine uygun olmalidir.

Veriler ile ilgili isiniz bittigi anda bunlari kisisel
depolama ortaminizdan temizleyin.

FARKIND
A OLUN

Evden calisirken Grubun kilavuz ilkelerine
ve kurallarina uyun.

Gorev geredi baska bir yere gittiginizde
Grubun ydnetmeliklerine uyun.

Kisisel verileri korumak:

Veri hirsizhgi veya kaybindan (&érn., bir
USB cubugu Uzerinde) sUpheleniyorsaniz
veya bu konuda bilginiz varsa veya veriler
dedistirilmisse (6rn., bilgisayar korsanligr)
hukuk departmaninizi veya veri koruma
sorumlusunu veya IT departmaninizi
derhal bilgilendirin.

KESINLIKLE
YASAK

GUncel veya planlanan projeler veya
calismalar dahil olmak Uzere, 6zellikle de
endUstriyel, ticari, finansal, teknik veya
diger operasyonlarda, herhangi bir bilgi,
belge veya dosyay! veya herhangi bir
Groupe ADP sirketinin isleriyle ilgili sirlari
ve sUrecleri makul bir gerekce olmadan ve
uygun koruma tedbirleri almadan herhangi
bir bicimde paylasmak.

Uzerinde calismakta oldugunuz veya
daha 6nce calistiginiz projeler hakkinda
oOzel bilgileri sosyal medya Uzerinden
paylasmak.

Kisisel verileri korumak:

Kisisel veri korumasi hakkindaki yerel
yonetmelikler veya danhili kurallarin
sartlarina saygl géstermemek.

Daha fazla bilgi icin [Utfen veri korumasindan sorumlu olan departmana danisin.

/
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Bilgisayarlar ve veri korumasi

0 PAROLALAR

Karmasik parolalar kullanin,
ayni parolayi farkli yerlerde
kullanmaktan kac¢inin, bir
parolayl asla aciklamayin

KAYDETME VE
YEDEKLEMELER
Calisma verilerinizi yalnizca

sirketin depolama ortamina
kaydedin

6 GUNCELLEMELER

Bilgi Sistemleri Departmani
tarafindan talep edilen tim
glncellemeleri cihazlariniza
en kisa sUrede yUkleyin

o FLAS BELLEKLER

Flas bellekleri / USB
cubuklarini kullanmaktan
kacinmaya calisin ve bunlari
asla gizli verileri depolamak
(zararli veya kotlu amacli
yvazilimlarin yayilmasiyla ilgili
yUksek risk) icin kullanmayin;
dosya aktarimlari icin mevcut
sirket araci tarafindan

o E-POSTA

Tum stpheli mesajlari veri
korumasindan* sorumlu
departmaniniza bildirin ve
baglantilara ve eklere
tiklamadan 6nce bunlari
inceleyin

o iNDIRME

Kuskuya duserseniz,
glvenlik amaciyla indirme
baglantilarini kontrol etmek
icin veri korumadan
sorumlu departmaniniza*
danisin

0 DOLASIM

Calisma verilerinizi asla
PC'nizde depolamayin; her
zaman sirket tarafindan
saglanan depolama
seceneklerini kullanin;
gizlilik filtreleri kullanin

CALISMA/KISISEL
AMACLI

E-posta, cihazlar,
depolama, vs. dahil olmak
Uzere calisma ve kisisel
amacli kullanimlarinizi
birbirinden ayri tutun

KOTU AMACLI
YAZILIM
Calisma istasyonunuz tuhaf
davraniyorsa onu derhal

kapatin ve IT destegine
basvurun

* Fransaicin : flashvir@adp.fr.

* TAVicin : TAVInformationSecurity@tav.aero.

/
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e Her paydasa ayni bilgiyi sunarak
ortaklarimiza (tedarikciler, mUsteriler,

EN iYi (3
UYGULAMALAR ’
MJ_

SERBEST REKABET ILKELERINI
DESTEKLEMEK

Acik, engellenmemis bir rekabet saglikli ve sadik is iliskileri
icin temel bir sarttir.

Rekabet kanunu rakipler arasinda fiyat sabitleme, sdzlesme
paylasimi ve stratejik bilgi paylasiminin yani sira baskin bir
konumun suistimal edilmesini de yasaklar.

Ayni sdzlesme icin rekabet eden ekonomik aktodrlere esit
bicimde davraniimasini gerektirir.

Groupe ADP, is ortaklariyla iliskilerinde ortaya koydugdu
davranisi baglhlik, seffaflik ve ayrimciliga karsitlik ilkelerine
dayandirir.

Groupe ADP satin  alimlarinda, kamu sézlesmelerini
dUzenleyen son derece spesifik kurallari uygular.

Bu kurallarin bilinmemesi veya anlasilmamasi, calisanlari ve
sirketi adir idari, hukuki ve hatta para cezalarina acik hale
getirir.

isletmeler, vs.) her zaman adil davranin. o] -
FARKIND —_—
A OLUN
e Rakipler (6rn., ihaleye davet edilen ve / ™
fiyat sabitleme konusunda anlasmis teklif C

verenler) arasinda yasaklanmis bir gizli
anlasma oldugundan stpheleniyorsaniz
mUudurintze bildirin.

KESINLIKLE
e Uygun prosedurU izlemeden hi¢bir bicimde YASAK

para iadesi, indirim veya finansal fayda teklif

etmeyin.

e Emin olamadiginizda herhangi bir potansiyel
riski degerlendirmek ve nasil ilerlenecedi e Rakip muUsteriler, ticari operatdrler veya
konusunda karar vermek icin mudurinuze,
HukukDepartmanina veya Etik ve Uyum

e Rakip havalimanlarina dogrudan veya
dolayli olarak stratejik bilgiler vermek.

sorumlusuna danisin, kolaylastirmak.

22

tedarikgiler arasinda gizli ticari bilgilerin
aciklanmasini dogrudan veya dolayli olarak



Arnegin:

Bir konferans sirasinda
baska bir havalimanindan
bir meslektasim, en iyi
havalimani uygulamalarini
benimle tartismak
istedigini sdyledi. Bu
kulaga faydali bir fikir gibi
geldigi icin birbirimize her
ay bilgi e-postalari
gébndermeye karar verdik.

Bu kabul edilebilir mi?

Arnegin:

Yeni bir havayolu alani insa
ediliyor. Kaynaklardan en
iyi bicimde yararlanabilmek
icin, bu yeni alani kuracak
olan Y Havayoluyla fizibilite
calismalar yUrtatulUyor.

Groupe ADP diger
havayollarini bu proje
hakkinda bilgilendirmeli
midir?

° C:’ ° Groupe ADP havalimani
Glncel veya gelecekteki sahalari ve tesislerini kendi
spesifik ve kiimelenmemis, takdirine bagl olarak
gizli ve kamuya acik acmakta 6zgurdur. Ancak
olmayan ve ticari gizlilikle bu tahsis, cesitli havayollari
iliskili ticari bilgilerin arasinda esit rekabet
aciklanmasi kesinlikle kosullari altinda
yasaktir ve disiplin ce- yapilmalidir. Bu nedenle,
zasina yol acabilir. Bu tur iltimas veya ayrimcilik
veriler, fiyatlandirma suclamalarina maruz
stratejileri, maliyetler ve kalmamak icin tum
diger havayollariyla iliskili havayollarina danismak
sirket politikalarini icerir. onemlidir.
Konuyu Hukuk tartisin ve
tavsiyelerini alin. 8

I
CEZALAR

Sirket icin
¢ Kuresel konsolide cironun %10'una
kadar para cezasl

e So6zlesmenin veya intilafli maddelerin .

iptali
¢ Tazminat ve faiz talepleri
» ihale davetlerinden muaf tutulmak

« |tibarin zedelenmesi

Dogrudan sorumlu olan ¢alisanlar igin

AJir vakalarda 4 yila varan hapis
cezalari

75.000 Euro para cezasi
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DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

CALISANLARIMIZA,
IS ARKADASLARIMIZA VE
ORTAKLARIMIZA SAYGlI GOSTERME

Calisanlarimiza saygl gostermek, onlarin refahini iyilestirir ve
basarimiza katkl saglar. Bu noktadan hareketle, ayrimcilik ve
tacize karsi mUcadele etmek &zellikle &nem tasir.

Ortaklarimiza da ayni sayglyl gdstermek, isbirligi ve glveni
gelistirir.

@ =l

@ EN iYi
UYGULAMALAR

e Calisanlarimiza ve is arkadaslarimiza karsi
6zenli olmak ve onlara adil davranmak.

e Ekiplerimiz icindeki hassas konulari daha FARKIND
iyi yénetebilmek icin glven ve diyalogu A OLUN
tesvik eden bir ortam yaratmak. Ornegin:
Mumkuin olan en kisa surede e-postalardan
ziyade dogrudan konusmalari tesvik
edin, acik ve nazik e-postalar yazin, acil
durumlar haricinde calisma saatleri disinda  ® Ortaklarimizin etik ilkelerimizden saptig

gobnderilen e-posta miktarini sinirlayin. her durumu tespit edin ve ilgililere
yonlendirin.

e |s arkadaslarinizin rahatsiz bir durum
icinde olabileceklerini belirten ipuclari ve
gostergelere dikkat edin.

e Sayagili olun: is arkadaslariniza, ortaklara ve
musterilere Grubun dnemli taahhUtleriyle

tutarl olacak bicimde davranin. KESINLIKLE

e Taciz veya ayrimcilik durumlarinda YASAK
mMUdarintzyu veya Etik ve Uyum
sorunlusunu bilgilendirin. e Ozellikle ise alma veya terfi stirecinde

e Ortaklarimizi etik bagliliklarimizin genis dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapmak.
hatlari konusunda bilgilendirin ve bu e Taciz veya cinsiyetci davranis olarak
konulari onlarla konusmaya hazir olun. anlasilabilecek bicimlerde hareket etmek.
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Brnegin:

Bir is arkadasim belirli bir
tedarikciyi secmeme karari
aldi, ancak o tedarikc¢i tim
sartlarimizi yerine getiriyor
gibi goéruntyor. Siklikla
vaptigini duydugum
yorumlari géz énline alinca
kararinin, o sirketin
muddrdndn milliyetiyle
ilgisi oldugundan
stipheleniyorum.

Ne yapmaliyim?

Ten rengi, milliyet veya irka
dayall ayrimcilik kabul
edilemez ve yasaktir.
Konuyu muduruntze, ilgili
iIK sorumlusuna veya Etik
ve Uyum goérevlinize
bildirmelisiniz.

FRANSIZ KANUNUNA
GORE CEZALAR

DISCRIMINATION:

« Up to 3 years imprisonment and a fine
of € 45,000

HARASSMENT:

*« Up to 3 years imprisonment and a fine
of € 45,000

&—

o000
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Arnegin:

Bolum muddrtm, strekli
olarak bir is arkadasimizin
calismasini elestiriyor ve
kUctmsUyor, o da
gecmiste yetkinligi
sebebiyle taninmis
olmasina ragmen tum
6zglvenini kaybetti.

Ne yapabilirim?

Bir mudurtn goérevinin
onemli bir bolumu, ekibini
tesvik ve motive etmektir,
bu da ayni zamanda her
bir is arkadasina objektif
ve adil bicimde
davranmasini gerektirir.
Mudur érnek teskil eder ve
ekibinin Gyelerine (bireysel
olarak ve grup halinde)
saygill ve adil bicimde
davranmasi beklenir.

Zihinsel ve/veya cinsel
tacize tanik olduysaniz
veya maruz kaldiysaniz,
bunu sir olarak saklamayin.
Latfen konuyu IK
temsilcinizle veya Etik ve
Uyum gorevlinizle
konusun.



DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

HASSAS DURUMLARLA
BASA CIKMA

Hassas durumlarda asla tek basiniza kalmayin
Kendinize su sorulari sorun:

r EVET 1 r EVET q/ r EV

Degerlerimiz,

proseddrlerimiz, Bunu
politikalarimiz, muudurimle veya
Yasal mi? tazuklerimiz ve ailemle kolaylikla
davranis konusabilecek
kurallarimizla miyim?

Uyumlu mu?

L HAYIR L HAYIR
R

Konuyu Hukuk
Departmani ile
konusun

26



ET q/ r EVET q/ r EVET q/

Bu konuvu Kararlarim
medyadsg kOHUSLl,:I)I‘l(:? tam Devam
\ . ve butun ;
go::;;l;nliter sorumlulugu edin

aliyor mUyum?

HAYIR q/

Etik ve Uyum
Gorevlinizle
konusun
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DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

HASSAS DURUMLARLA
BASA CIKMAS (pevami

Kiminle konusmalisiniz?
Ve onlara nasil ulasirsiniz?

Eger sorulariniz varsa veya bir Davranis Kurallari
ihlalini bildirmek istiyorsaniz, lutfen:

1/ Mudurinuz

2/S6z konusu konuyla ilgili departman: insan
Kaynaklari Departmani, Hukuk
Departmani, vs.

3/ Etik ve Uyum godrevlisine su adresteki
ihbar hatti platformunu kullanarak ulasin:
https://alert.groupeadp.fr

(ayni zamanda bkz. Ihbar Hatti TUzagu)

28

Uyari sistemini kullanma sebepleri

Grubun iyi imajinin korunmasi, bdyumesi ve
performansi i¢cin hayati énem tasir. Her calisan,
soyledikleri ve davranislari yoluyla Grubun
itibarina bir bicimde katkida bulunur.

Sorunlari bildirmek, Grubun ilerleme saglayan
bir yaklasim benimserken ayni zamanda
kendisinin ve calisanlarinin ¢ikarlarini korumasini
saglar.

ihbar Hatti sistemini kullanirsam korunur
muyum?

Sistem, bencil olmadan, iyi niyetle hareket eden
ve gercekler konusunda kisisel bilgiye sahip
olan ihbar eden kisiyi, kimligi ve bilgilerinin gizli
tutulacagini glvence altina alarak korumak
Uzere tasarlanmistir. Ihbar eden kisi, raporlarinin
sorusturulmasi sirasinda ve sonrasinda korunur.
Bu gizliligin uyarilarla ilgilenen sorumlular
tarafindan ihlal edilmesi yaptirimlara yol ac¢abilir.

Herkes, mudurin énceden alinan izni veya
bilgisi olmaksizin ihbar hatti sistemini kullanma
hakkina sahiptir. Bir ihbar hatti raporuna
mudahale etme veya 6nleme konusunda yapilan
her turlu girisim yaptirimlara yol acabilir.

Ancak, ihbar hatti sisteminin ciddiyetsiz (kota
niyetle) kullanimi da disiplin cezasina tabi
olabilir.
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http://codeofconduct.groupeadp.fr
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Groupe ADP Etik ve
Uyum internet Sitesi

https:/www.parisaeroport.fr/en
group/group-strategy/ethics-and-

compliance

Davranis Kurallarimiz hakkinda bilgi alabilmeleri
amaciyla ortaklar ve paydaslari bu siteye
yoénlendirmekten ¢ekinmeyin
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DAVRANIS KURALLARI GROUPE ADP

TERIMLER

GUVEN SUISTIMALI

GUven suistimali, baska birinin varliklarini s6z
konusu varliklarin sahibinin daha énce onaylamadidi
bicimde kullanmaktan olusur. Ornedin, sirket
tarafindan saglanan varliklari (kredi kartlari,
araclar, vs.) 6nceden acgikca verilmis izin olmadan
kisisel amaclarla kullanmak. Bu su¢ Fransa'da 3 yil
hapis ve 375.000 Euro para cezaslyla cezalandirilir.

GIZLEME

Gizleme, bir seyi saklamak, sdylememek veya
sdylemekten kacinmak iken yasadisi ticarette
bulunma, bir seyin suc¢ veya ihlal Grinu oldugunu
bile bile onu satmak veya baskasina aktarmak
amaclyla aracilik yapmaktir. Bu su¢ Fransa'da 5 yil
hapis ve 375.000 Euro para cezasiyla cezalandirilir.

YOLSUZLUK

Yolsuzluk, herhangi bir kamusal veya &zel kisinin
bir eylemde bulunmasini veya bulunmamasini
saglamak amaciyla o kisiye bir fayda (hediyeler,
agirlamalar, para, bilgi, vs.) saglamaktir. Yolsuzluk
aktif (yolsuzluk yapan kisi tarafindan) veya pasif
(yolsuzluga konu olan kisi tarafindan) olabilir. Bu
suc Fransa'da 10 yil hapis ve 1 milyon Euro para
cezaslyla cezalandirilir.

SADAKAT YUKUMLULUGU

Bir istihndam sozlesmesi (acik uclu, belirli sureli,
staj, vs.) imzalandiginda, hem calisan hem
isveren, iki tarafin da islerini yaparken durustlUkle
davranmasini gerektiren bir sadakat gorevini
yerine getirmeyi taahhUt ederler.

Sadakat yukumlulagu, calisanin sirkete zarar
verebilecek bicimde hareket etmekten kaginmasini
gerektirir. Sadakat yukumlulugu genellikle baghlik
veva gizlilik yaktumlultguyle baglantilidir.
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KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Bu, bir idari sUreci (6rn., izinler) kolaylastirmak
veya hizlandirmak icin, bdylesi bir eyleme normal
sUrecler ve kurallara gére izin verilmezken,
genellikle bir devlet gorevlisi veya calisanina
para 6denmesini icerir. Cogu Ulkede bu tur bir
eylem yolsuzluk alanina girer.

ILTIMAS SUGCU

iltimas sucu, birinin, kamu sdzlesmeleri ve kamu
hizmeti tahsis sodzlesmelerine serbest ve esit
erisimi  gUvenceye alan kurallari ihlal etmek
suretiyle basla birine adil olmayan bir fayda
saglamasi veya saglamaya calismasi durumunda
s&z konusudur. Bu suc¢ Fransa'da 2 vyil hapis ve
30.000 Euro para cezaslyla cezalandirilir.

ZIMMETE GECIRME

Zimmete gecirme, gercek veya tuzel bir kisinin,
sahte bir isim veya kimligin hileli kullanimi, gercek
bir kimligin suistimali veya aldatma amacini
tasiyan yontemlerin  kullanimi  yoluyla para
kaynaklari, hisseler veya diger varliklari aktarmak,
hizmet  saglamak  veya bazi eylemleri
gerceklestirmek icin kandirilmasi durumunda
gerceklesir. Bu suc Fransa'da 5 yil hapis ve
375.000 Euro para cezaslyla cezalandirilr.

YASADISI CIKAR ELDE ETME

Yasadisi ¢ikar elde etme, kamusal yetkiye sahip,
bir kamu goérevinden sorumlu veya kamusal
olarak secilmis yetkilerle donatiimis bir kisinin,
bir sirket veya konudan herhangi bir bicimde bir
cikar elde etmesi, almasi veya elinde tutmasi ve
ayni zamanda s6z konusu sirket veya konunun
izlenmesi, isletilmesi, tasfiyesi veya 6demesinden
kismen veya tamamen sorumlu durumda olmasidir.
Bu suc¢ Fransa'da 5 yil hapis ve 500.000 Euro
para cezasl veya bazl durumlarda suctan elde
edilen karin iki katiyla cezalandirilir.



SIRKET iCINDEN ALINAN BILGILERIN ALINIP
SATILMASI

iceriden alip satma, finansal pazarlarla ilgili bir
suctur. Bir kisi, kamuya aciklanmamis bilgilere
dayall olarak bir borsa islemi (satin alma veya
satma) gerceklestirdiginde ortaya cikar. Bu suc
Fransa'da 5 yil hapis ve 100 milyon Euroya varan
para cezalariyla cezalandirilir.

UYGUNSUZ VEYA ADIL OLMAYAN FAYDA

Bu, mesru bir iliski icinde karsiligr olmayan
herhangi bir avantaj veya faydadir (para,
hizmetler, hediyeler, adirlama, vs.) Ornegdin,

mallar veya hizmetler icin gereken &demeye
uymayan édemeler yapmak.

LOBICILIK

Uluslararasi Seffaflik Koalisyonu'na gore (Groupe
ADP'nin  2008'den beri UGyesi oldugu bir
koalisyon) lobicilik, "bir menfaat grubunun

temsilcisi ve bir kamusal karar alici arasinda
gerceklesen ve karar verme sUrecini etkilemeyi
amaclayan her turll yazil veya sozIU iletisimdir.”

SIRKET VARLIKLARININ KOTUYE KULLANIMI

Sirket varliklarinin  koétUye  kullanimi,  sirket
mallarini veya kredisini  kdtd  niyetle  ve
kullanimlarinin sirket cikarlarina aykiri oldugunu
bilerek, kisisel kazang¢ icin veya dogrudan veya
dolayli bir menfaatleri olan baska bir sirket veya
varliga fayda saglamak igin kullanan sirket
yoneticileri tarafindan islenebilen bir suctur. Bu
suc Fransa'da 5 yila kadar hapis ve 375.000 Euro
para cezaslyla cezalandirilir.
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KARA PARA AKLAMA

kara Para aklama, yasadisi kazanclari (uyusturucu
ticareti, hirsizlik, dolandiricilik veya vergi
sahteciligi, vs.) vasal faaliyetlere (mulk, restoran,
vs.) aktararak 'temizleme’ eylemidir. Bu suc
Fransa'da 5 vyil hapis ve 375.000 Euro para
cezasl ve daha agir durumlarda 10 vil hapis ve
750.000 Euro para cezaslyla cezalandirilir.

PAYDASLAR

Paydas, sirketin hedeflerini basarmasini
etkileyebilen veya bundan etkilenebilen bir kisi
veya Kkisiler grubudur. Paydaslar, sirketle
dogrudan veya dolayl iliski icinde olabilir.
Paydaslar dahili (yoneticiler, calisanlar, direktorler,
vs.) veya harici (hissedarlar, ortaklar, musteriler,
tedarikgiler, rakipler, vs.) olabilir.

OLUMSUZLUKLARI BILDIREN KiSi

Olumsuzluklart bildiren kisi, bir su¢c veya ihlal,
acik ve agir bir kanun ve ydnetmelik ihlali veya
toplumun geneline ydnelik bir tehdit veya ciddi
bir tehlike konusunda ilk elden bilgisini objektif
olarak ve iyi niyetle bildiren veya aciklayan
gercek bir kisidir.

Olumsuzluklarl bildiren kisi, tUm misillemelere
(6rn., isvereninden) ve tum adli takibata karsi
yasal olarak korunur.
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